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MIL 500 PREGUNTAS Y RESPUESTAS A LA LEGISLACION LABORAL

PROLOGO

La legislacion laboral chilena la componen un numeroso grupo de leyes especializadas
y técnicas, que abarcan diversas materias, desde la seguridad social y previsional hasta
las normas protectoras de las relaciones laborales, pasando por leyes intermedias
sobre seguro de cesantia, proteccion a la salud, sistemas de pensiones, estatutos
especiales, etc.,.

Es tan amplia la cobertura que estas leyes cubren que no es de facil tarea la recopilacion
de todas ellas. La norma legal principal que versa sobre estas materias, es el Codigo
del Trabajo, cuerpo legal que regula las relaciones laborales entre los trabajadores y
los empleadores del sector privado. También se destaca la ley 16.744, que establece
un seguro para los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, el
Decreto Ley N° 3.500, de 1980, que cred un nuevo sistema de pensiones, los decretos
reglamentarios sobre licencias médicas y subsidios por incapacidad laboral, la leyes
de Isapre y de Seguro de Desempleo y el Estatuto Docente.

Por estas razones, hemos querido condensar en una sola obra, la totalidad de las
materias que abarcan las mencionadas leyes, dandole un enfoque sencillo y de facil
comprension, en la modalidad de preguntas y respuestas, ya que debido al amplio
espectro que considera hace mas amistosa su lectura.

Esta monografia contiene mil quinietas interrogantes a la legislacién laboral y
previsional estructurada de tal forma que permite su estudio en forma fluida y ordenada
por materias, siendo el orden el siguiente:

. Caodigo del Trabajo.

. Seguro de Cesantia

. El Contrato de Salud en Isapre

. El Sistema de Pensiones del D.L. N° 3.500
. Licencias Médicas y Subsidios

. Ley de Accidentes del Trabajo

. Estatuto Docente

. Asignaciones Familiares

. Atencion Primaria de salud Municipal

Ademas, se ha complementado en algunos casos con la fuente legal o el
pronunciamiento administrativo o judicial en que se baso la respuesta a la interrogante.
En resumen, la presente obra se ha elaborado para especialistas y no especialistas,
que requieran encontrar respuestas a las materias laborales o previsionales que sean
de su conocimiento.

EL AUTOR
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180.- ¢ Los trabajadores de panaderias tienen derecho a descansar
dos dias domingo en el mes calendario? ...........ccccvveeeeeeeiiiiiiennnn.

JORNADA BISEMANAL DE TRABAJO ........coooiiiiiiiieeeeeeee e

181.- ¢, Cuando se puede convenir una jornada bisemanal

e trab@]O7 . e
182.- ¢ Qué se entiende por lugares apartados de los

CENLIOS UMDANOS? ...t
183.- ¢ Cual es la forma de distribucién de una jornada

DISEMANAIT ..o
184.- ¢ Cual es el limite diario de una jornada bisemanal?....................
185.- ¢ Se requiere autorizacién previa de la Direccion del Trabajo

para implantar una jornada bisemanal? .............ccccccoiiiiiiiiinnnennn.
186.- ¢Y para una jornada de ocho dias de trabajo por seis

€ AESCANSO? ...ttt e e e e
187.- ¢ Hay accioén popular para denunciar infracciones al

descanso SEMANAI? ......ooooeiiiiiiiiiiie e
JORNADA PARCIAL .......ooiiiiiie ettt
188.- ¢ Cuando se aplican las normas para jornada parcial? .................
189.- ¢, Se pueden pactar horas extraordinarias en jornadas

PAFCIAIEST? ..o
190.- ¢, Se debe dividir la jornada parcial en dos partes

Para 12 COlACION? ... ..eeiiiiiieee e
191.- ¢, Como se paga la gratificacion tratandose de

jornadas ParcialeS?..........oee e
192.- ¢, Se pueden pactar alternativas de jornadas parciales?................
193.- ¢, Como se calcula la indemnizacion por afos de servicio en caso

de jornadas parciales?....... ..o
194 .- ¢ Coémo se calculan las horas extraordinarias en jornadas

PAFCIAIEST? ..o
REMUNERACIONES ...........oooiiiiiiiiie ettt s
195.- ¢ Qué son las remuneraciones?.........cccoeeieeieiiiiee e
196.- ¢ Qué estipendios no constituyen remuneracion? ................cc.......
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197 .- ¢La regalia de casa constituye remuneracion?............ccccccveeeeennn. 161
198.- ¢ El bono de reemplazo de trabajadores en huelga

constituye remuneracion?.............covveeviiiiiiiee e 161
199.- ¢ Cémo se determina si un beneficio es imponible?..................... 161
200.- ¢Las opciones de compra de acciones (stock-option)

constituyen remuneracion?..........cccceeeviiiiiiiieeee e 162
201.- ¢ Las becas de estudio constituye remuneracion? ........................ 162
202.- ¢ El bono de escolaridad constituye remuneracion?...................... 162
203.- ¢La asignacion de zona constituye remuneracion? ...................... 162
204.- ¢ Los aguinaldos constituyen remuneracion? ...........ccccocccvvvveeeeennn. 162
205.- ¢ La asignacion de desgaste de motosierra constituye

FEMUNETACIONT .....iiiiiiiee e e e ettt e e e e e s et e e e e e s s r e e e e e s s antreeeeaaeeas 163
206.- ¢ Los beneficios que otorgan los servicios de bienestar del

sector privado son previsionales? .........ccc.eeeeveeeiiiiiiiiieee e 164
207 .- ¢ Qué monto es razonable para que la colacion no

constituya remuNEraciON?..........oooiiiie i 165
208.- ¢ El cheque restaurante constituye remuneracion? ....................... 165
209.- ¢ Qué requisitos debe reunir el viatico para que no

constituya remuNEraciON?..........oooiiiieiiiee e 165
210.- 4 QUE €S UN VIAtICO? ....eiiiiii it 165
211.- ¢ La asignacion por pérdida de compras es remuneracion?.......... 166
212.- CQUE s el SUBIdO?.... ..o 166
213.-  ;Qué es el Sobresueldo?.........oociiiiiiiiiiiii e 166
214- ¢, Cual es la definicion de comiSiON? .........ccovviiiiiiiiiie e 166
215.- ¢ Qué es una participacion?...........ccoiiiiei i 166
216.- ¢ Cual es la definicion de gratificacion? ..........c.ccoceeveieniiieennnn, 166
217 .- ¢ Los tratos constituyen sueldo?..........cccoeeeviiiiiiiii e 166
218.- ¢Las horas extraordinarias garantizada constituyen

SUEBIAO? e 167
219.- ¢,Cuando se devenga la ComiSiON? .......cceeeeviiiiiiiiieieee i 167
220.- ¢, Como se calculan la comisiones, con IVA o sin IVA? .................. 167
221.- ¢ Hay alguna otra definicion de comision o cuando

S€ UEVENGAT ..eiiiieiii ittt ettt e s e e e a e e 167
222.- ¢ Qué pasa si el comprador no paga el producto adquirido, se

suspende el pago de la comisiOn? ........ccvvveeiieiiiiiiiiie e, 168
223.- ¢ Qué es la comisién de acuerdo a la Direccion del Trabajo? ....... 168
224 .- ¢, Son obligatorios los reajustes legales de remuneraciones

a aquellas pactadas en instrumentos colectivos? ........................ 168

@ ediq 19



MIL 500 PREGUNTAS Y RESPUESTAS A LA LEGISLACION LABORAL

225.- ¢, Como se pueden fijar las remuneraciones?...........ccccecevvvveeeeennn. 169
INGRESO MINIMO.........ooooiiieiiieeeeeeeeeee et 171
226.- ¢ Existe algun tipo de ingreso minimo?.........cccoccveeiiciieeinciec e, 173
227 .- ¢Y silajornada es reducida o parcial?..........ccccveeeveeeiiiiiiiineeeeen 173
228.- ¢ Qué pasa en los contratos de corta duracion?...........cccccveeeeeennn. 173
229.- ¢ Y si este contrato de treinta dias o menos, se prorroga?............ 173
230.- ¢ Hay excepciones para el pago del Ingreso Minimo

MENSUAI? ... 174
231.- ¢, Qué remuneraciones o estipendios no pueden ser parte

del INgreso MiNIMO? ....veiiiie e 175
SEMANA CORRIDA ... 177
232.- ¢ Qué es la semana corrida? ......cccooeiiiieiiiee e 177
233.- Que remuneraciones no se consideran para el calculo de la

SEMANA COMTIAAT ..t e e e e e 177
234.- ¢ Desde cuando existe el beneficio de la semana corrida? ........... 177
235.- ¢ Cudles son los requisitos para que una remuneracion entre

en la base de calculo de la semana corrida? .........ccccceeeeeviinninennn. 179

236.- ¢ Si el trabajador tiene un sueldo base mensual
extraordinariamente bajo, pierde el beneficio de la

SEMANA COMIAAT ....itiiieiiieee ettt 179
237 .- ¢ Qué se entiende por “remunerado exclusivamente

[10] e | = Kot SRR PRSP 181
238.- ¢ Cual es la fuente legal de la semana corrida? ..........cccccvveeeeeenn. 181
239.- ¢ Cual es el concepto de semana corrida? ........ccccoeeieeeeiieeeenee. 182
240.- &Y su naturaleza juridica? .........ccccceeviiiieiiciei e 182
241 .- A 10 o] o Tot=Te (=14 o1 - 1 NSRRI 182
242 .- ¢ Tienen derecho a semana corrida los trabajadores

exceptuados del descanso dominical?....................ccl 186
243.- ¢ Y cual es el procedimiento de calculo? .........cceeeeveeeiiiiiiiiieneeenn, 186
244 .- ¢ Cual es la incidencia del dia sabado en el célculo del beneficio

de SemMaNa COMTIdAT ......uviiieiiiiiiieee e 188
245.- ¢ Cual es la base de calculo del promedio semanal para

determinar el valor de la semana corrida? ..........ccccoeeiiiieeiiieeennes 189
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246.- ¢ Qué se entiende por periodo de pago?........ccccceeeiiiieeiiiieeennee. 191
247 .- ¢ Cual es la incidencia de la semana corrida en el calculo y

pago de las horas extraordinarias? ........cccccccoeeevvieeeeeeeiiiiiiieeeeeenn 192
248.- ¢ Tienen derecho a la semana corrida los dirigentes sindicales

que no trabajan la semana completa por estar dedicados

a labores gremiales? ........ooooiiiiiiiiiie e 193
GRATIFICACIONES ..........c.ooiiiiiieiiee ettt 195
249.- ¢, Se puede pactar una gratificacién convencional entre

128 PAMEST oo 197
250.- ¢ Qué empresas estan obligadas a pagar gratificacion? ............... 197
251.- ¢ Cual es el sistema principal que establece la legislacion

(=1 0 To ] =112 197
252.- ¢, Como se determina la gratificacion por la modalidad de

reparto del 30 % de la utilidad liquida.?..........cccoocoiiiiiiiieiee 197
253.- ¢ Como se determina la utilidad?............cooceiiiii 198
254 .- &Y la utilidad HQuida? .....cceeveeeeiee e 198
255.- ¢Y qué pasa con los empleadores exceptuados del impuesto

1A TENEAT e 198
256.- ¢, Cuando se debe pagar la gratificacion?..........cccccceeevviiiiiinnneenn. 198
257.- ¢ Cual es la forma de determinacion de la utilidad liquida en

empresas con establecimientos o sucursales distintas?............... 198
258.- ¢ Qué incidencia tienen en la utilidad las pérdidas de

€JErCiCIOS ANTEIIOIES? ... it 199
259.- ¢ Qué capital propio se utiliza para el célculo de la

utilidad QUIda?........ooiieeee e 199
260.- ¢ Hay algun sistema alternativo de pago de gratificacion? ............ 199
261.- ¢ Tiene algun tope este sistema de pago de la gratificacion?........ 199
262.- ¢Las remuneraciones deben tener algun tipo de ajuste?.............. 199
263.- ¢ Qué ingreso minimo se utiliza? ..........ccooocoi i 200
264.- ¢, Como se determina la gratificacion si el trabajador no alcanza

a completar un ano de ServiCios? ........ccccvveeeeeeeiiiiiiiieee e 200
265.- ¢ Hay algun plazo para acogerse a alguno de los dos sistemas

QUE INAICA 12 18Y7 ... 200
266.- ¢ Qué incidencia tiene la gratificacion con otras remuneraciones

que se determinan de acuerdo a las utilidades de la empresa? ... 201
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PROTECCION A LAS REMUNERACIONES ..............c.cooooviiiicccenn 203
267 .- ¢ Qué obligacién tiene el empleador que traslada

A UN trabajador?. .. .. ..o 205
268.- ¢ Qué comprende este PAgO?........cooviiiiiiiiiiiiii e 205
269.- ¢, Cuando se extingue esta obligacion?...........ccccccveeeiiiiiiiieeeeee, 205
270.- ¢, Cual es la forma de pago de las remuneraciones?.................... 205
271.- ¢ Existe alguna otra modalidad de pago? .........ccccceeviieeniciiecennnen. 205
272.- ¢ El empleador debe entregar algun comprobante de pago?........ 205
273.- ¢, Se puede fijar la remuneracion en Unidades de

FOMENTO (UF)7 ot 205
274 .- ¢ Es obligatorio que las liquidaciones de sueldo estén formadas

por 10s trabajadores? ... 206
275.- ¢, Se puede pagar la remuneracion a traves de cuentas

vistas utilizando cajeros automaticos de REDBANC?................... 206
276.- ¢, Cual es la periodicidad de pago de las remuneraciones?........... 206
277 .- ¢ Se deben dar anticipos de remuneraciones?.............cccccceeennen. 206
278.- ¢ Donde se deben pagar las remuneraciones?.........cccccccvveveeeeenn. 206
279.- ¢, Son inembargables las remuneraciones? ..........ccccccoeecvvviieeeeenn. 206
280.- ¢ Cuales son los descuentos judiciales?...........ccccceovciieeniciicennnn. 207
281.- ¢ Existe algun otro tipo de descuento judicial? ...........cccvvviveeeeennn. 207
282.- ¢ Tienen algun tope estos descuentos judiciales? .............c.......... 207
283.- ¢ Cudles son los descuentos obligatorios que debe practicar

€l eMPIEAAOIT? ... 207
284 .- ¢ Hay mas descuentos legales?...........ccoooiiiiiiiiiiiiee e 207
285.- ¢ Hay otros tipos de descuento a las remuneraciones?................. 208
286.- ¢ Cuales son los descuentos prohibidos a las

FEMUNEIACIONES? .. .o e et e e eee e et e e e et e e e e e e e e anneeaeanns 208
287 .- ¢, Se puede pagar la remuneracion a otra persona distinta

al trabajador? .. ... 208
288.- ¢ Qué pasa con las remuneraciones en caso de muerte

del trabajador?.........oeo i 209
289.- ¢ Tiene algun tope remuneracional este procedimiento?............... 209
290.- &Y que sucede con el exceso de 1as 5 UTA? ....ovvveeeeeiiiciiiieeeeeen, 209
291.- ¢ En caso de quiebra de la empresa, las remuneraciones

tienen algun privilegio? ..........oooi i 209
292.- ¢ Qué empleadores se encuentran obligados a llevar un libro

auxiliar de remuneracioNeS?..........coooiiiiiiiiiiieeeeeiee e 210
22
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293.- ¢ Para qué sirve este libro de remuneraciones?...........ccccccveeeeenn.
294 .- ¢ Qué se debe indicar en el libro de remuneraciones?..................
295.- ¢ El libro de remuneraciones debe estar timbrado ante

algUn OrganiSMO? ......coiiiiiie e et e et et e e e e e e e e e eneeeeenes
296.- ¢, Si el empleador se atrasa en el pago de las remuneraciones,

debe aplicar algun tipo de reajuste o interés?.........ccccceeeevvinninenn.
297 .- ¢, Cual es la forma de calcular la variacion del IPC?......................
298.- ¢ Al término del contrato de trabajo, hay alguna obligacion

del empleador respecto de las remuneraciones adeudadas?.......
299.- ¢ Existe libertad de comercio en las empresas?..........cccccceeeennee.

PERMISOS AL TRABAJADOR POR MUERTE
DE FAMILIARES ..ottt

300.- ¢ En qué casos el trabajador tiene derecho a permisos

por muerte de familiares? ...........oocoii oo
301.- ¢ Cuantos dias son en caso de muerte de un hijo o

To =TI oTo ] 1Y/ o = SRR
302.- ¢Y en caso de muerte del padre o madre? ..........ccccoeeeeiienennnee.
FERIADO ANUAL ...ttt
303.- ¢ Quiénes tienen derecho al feriado anual?.............ccccceeevieeennen.
304.- ¢ Existe algun feriado legal superior a los quince

dias hADIIES?.....eee e
305.- ¢ Cuando debe otorgarse el feriado? .........c.cccooviieiiiiiicniiiece,
306.- ¢ Quién determina la oportunidad en que el trabajador

hara uso del feriado? .........ooo i
307.- ¢ Cudles son las caracteristicas principales del feriado?...............
308.- ¢, Como se computa el feriado de trabajadores con

jornadas ParcialeS?..........ooieiieie e
309.- ¢, Como se computa el feriado anual de trabajadores

exceptuados del descanso dominical?.........cccccoevevviieeeeeeeiiciinennn.
310.- ¢ Qué pasa con el feriado de un trabajador que durante el

transcurso de él, presenta una licencia médica?.........cccccccevvvveneen.
311.- ¢ Por qué se suspende el feriado por enfermedad

Lo Y= Teo1 o (=Y o (<3 AT
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312.- ¢ Qué es el feriado progresivo? ........cceeeeeicieieiiiiee e 220
313.- ¢ Cuantos afios se pueden hacer valer con otros

EMPIEAAOIES? ... 221
314.- ¢,Como se pueden demostrar los afios trabajados para

empleadores anteriores? ...........ueeiiiiiiiiiiiiii e 221
315.- ¢ El feriado progresivo se puede determinar mediante

AlgUN ESQUEMAT ... . e e e e e e enes 221
316.- ¢, Cudles son los principios que rigen la materia?...........cccccceeenn. 221
317.- ¢, Se pueden negociar los dias de feriado colectivo?..................... 221
318.- ¢ Puede computar para efectos del feriado progresivo afos

trabajados en el extranjero? .........cccoveeriiiieii 222
319.- ¢ Qué pasa si un trabajador se desvincula de la empresa y

posteriormente es vuelto a contratar, para los efectos del

feriado ProgresSivo? ... 223
320.- ¢ Donde esta regulado en feriado progresivo? ........ccooovevvveeeeeeennn. 223
321.- ¢ Cémo se contabiliza el dia sabado para efectos

del feriado? ... 224
322.- ¢ Si la jornada de trabajo es de lunes a sabado, y el feriado

expira un dia viernes, cuando se debe reintegrar el trabajador

@ SUS 1ADOIEST? . 224
323.- ¢, Se puede fraccionar el feriado legal? ..., 224
324 .- ¢ Como se puede fraccionar? ...........ccccieiiiiiiiiiee e 224
325.- ¢ Se puede acumular el feriado legal? ..., 224
326.- ¢, Cuando se debe otorgar el primer periodo acumulado?............. 224
327 .- ¢ Qué pasa si se acumulan mas de dos periodos de feriado? ...... 224
328.- ¢ Cémo esta constituida la remuneracion integra durante

=TI £=T4 =T [ 1RO 226
329.- &Y sila remuneracién es variable? ... 226
330.- ¢, Qué se entiende por remuneracion variable? ............cccccceeeeen. 226
331.- &Y silaremuneracion €s mixta? .....cccccceveiiiiiii e 226
332.- ¢, Puede el empleador compensar al trabajador por el no

otorgamiento del feriado? ..........coooiiiiiiiii 227
333.- &Y si el trabajador se va de la empresa antes de usar el

beneficio del feriado anual?............ccoooiiiiiii e 227
334.- ¢ Y si el trabajador labora menos de un afo?.......ccccceeviiiiiieeeeeenn. 227
335.- ¢, Como se calcula el feriado proporcional? .........cccccceevviiiiieeeeennnn. 227
336.- ¢ Todos los trabajadores tienen derecho a feriado anual?............. 228
24
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337.- ¢ Los trabajadores de un colegio tiene derecho a feriado?............
338.- ¢ En el caso de los docentes con contrato de trabajo a plazo

fijo, se debe prorrogar los contratos por enero y febrero?.............
339.- ¢ Qué es el feriado colectivo? ..........oooiiiiiii e
340.- ¢ Y si el trabajador no tiene aun el afio de servicios?....................
341.- .Y si el trabajador se va de la empresa antes de

completar €1 @07 ...
CONTRATOS ESPECIALES ..........ooiiiiiiee e
CONTRATO DE APRENDIZAJE ..........cccooiiiiieiee e
342.- ¢ Qué es contrato de aprendizaje? .........ccccoiieiiiiie e
343.- ¢ Quién puede celebrar contrato de aprendizaje? ............cccooc......
344 .- ¢ Los aprendices estan afectos a las normas del

INGreSO MINIMO? ... e et e e et e e e eeeeeeenes
345.- ¢ Cudles son las obligaciones del empleador con el

APFENAIZ? .
346.- ¢ Cual es la duracion maxima de un contrato de aprendizaje?......
347 .- ¢ Existe algun porcentaje maximo de aprendices para ocupar

€N UNA EIMPIESA7 ...iiiiiiieee e e e ettt e e e e s st e e e e e s s sanbreeeeaeessannnreeees
CONTRATO DE TRABAJADORES AGRICOLAS .............ccocooveveeec
348.- ¢ A qué trabajadores se les aplican las normas de

trabajadores agriColas? ..o
349.- ¢ A qué trabajadores no se les aplican estas disposiciones? ........
350.- Y @ QUIBNES MAS? ..ttt e e
351.- ¢, Cudl es la jornada de trabajo se los trabajadores agricolas?......
352.- ¢ Desde cuando se empieza a computar la jornada

e trab@JO7 ..o
353.- ¢ El trabajador agricola debe registrar su asistencia

Al rAD@JO? ..
354.- ¢, Si por razones climaticas (dias de lluvia), el trabajador

agricola no pudiere realizar su labor, tiene derecho

212 rEMUNEIACIONT ...t
355.- ¢, Qué tipo de condiciones climaticas? ...........ccccvveeeeeeiiiiciiieeeeeeen
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356.- ¢ Hay algun requisito que se debe cumplir para tener

derecho a esta remuneracion?...........ooccvveeeeieeeeiiiiiieeee e 238
357.- ¢ Qué otra obligacion tiene el empleador con los

trabajadores agricolas? ... 238
TRABAJADORES AGRICOLAS DE TEMPORADA .............ccccccoevva.. 239
358.- ¢ Quiénes son trabajadores agricolas de temporada?................... 241
359.- ¢ En cuantos ejemplares se debe escriturar el contrato

e trab@]O7 . e 241
360.- ¢, Se debe enviar una copia del contrato a la Direccion

eI Trab@jO? ..o 241
361.- ¢ Esta obligado el empleador a dar alojamiento al trabajador

agricola de temporada’?.........ccccooiiiiiiiiiiiie 241
362.- ¢ Esta obligado el empleador a dar la alimentacion al

trabajador agricola de temporada?..........ccccooiiiieiiiiiieii e 242
363.- ¢ Esta obligado el empleador a transportar al trabajador

agricola de temporada al lugar de trabajo?.........cccccceeveeeeviinnnnenn. 242
364.- ¢ Quién asume el costo de estos beneficios?..........cccceecvvveeeeeenn. 243
TRABAJADORES EMBARCADOS O GENTEDE MAR.............ccoeooienee. 243
365.- ¢ Qué se entiende por personal embarcado o gente de mar?....... 245
366.- ¢La gente de mar, ademas del contrato, debe estar en

posesion de algun otro documento?..........oociieiiiieeiiiee e 245
367 .- ¢ Quién fiscaliza a los trabajadores embarcados en su ingreso

A 18S NAVES?...ciiii e 245
368.- ¢, Qué es el contrato de embarco? ........ccccceoeveiiiiiieee e 245
369.- ¢ Qué es la dotacion de una Nave?........ccccovviiiiieeeeeeeiieeeee e 245
370.- ¢, Como esta compuesta la dotacion de una nave? ............c.......... 246
371.- ¢ Cémo se clasifican los oficiales y tripulantes? ..............cccccooee. 246
372.- ¢ Quién es el empleador de los trabajadores embarcados?.......... 246
373.- ¢ Qué clausulas debe contener el contrato de embarco?.............. 246
374.- ¢, Cual es la jornada semanal de la gente de mar?.............c......... 246
375.- ¢ Cual es el descanso minimo de los trabajadores

E€MDAICAAOS? ..o 246
376.- ¢A qué tripulantes no se les aplican estas normas de

trabajadores embarcados?...........cocciiiiiiiiiini 246
26
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377 .- ¢ Qué se entiende NAvVe MENOI? ........ceeieiiiiiieiiee e

CONTRATO DE LOS TRABAJADORES PORTUARIOS
EVENTUALES ...t

378.- ¢ Quiénes son los trabajadores portuarios eventuales? ................
379.- ¢ Quién controla el acceso a los puertos de la Republica?............
380.- ¢ Qué es un contrato de trabajo de trabajador portuario
EVENTUAIT ..
381.- ¢ Qué obligaciones tiene el empleador de trabajadores
portuarios evVentuales? .........cccooieiiiiiiiieeec e
382.- ¢ Qué se entiende por oficina establecida? ..........c.cccccceviiiieennnn.
383.- ¢ Existe algun requisito de nacionalidad para el empleador de
trabajadores portuarios eventuales? ...........cccccceeeiiiiiiiieee s
384.- ¢ Qué reglas especiales debe contener el contrato de trabajo
de un trabajador portuario eventual?...........ccccccoeviiiiiieee e,
385.- ¢, Cuando se pagan las remuneraciones de los trabajadores
portuarios eventuales? ...........ueevieeiiiiiiiiiiee e
386.- ¢ Qué es un convenio de provision de puestos de trabajo?...........
387.- ¢ Qué debe contener este convenio de provision? ...........c.cc.c.......
388.- ¢, Cuanto puede durar un convenio de provision de puestos

(o Lo (=T o F= 1o f SRR SURRR

TRABAJADORES DE ARTES Y ESPECTACULOS...........ccccccoovvvevrenne.

389.- ¢ Qué se entiende por trabajadores de las artes y

ESPECLACUIOS? ..ot
390.- ¢, Qué plazo tiene el empleador para escriturar el contrato?..........
391.- ¢ Tiene limite la jornada diaria de estos trabajadores?..................
392.- ¢ Estos trabajadores tienen derecho a descanso dominical? ........
393.- ¢, Qué obligaciones tiene el empleador con los trabajadores

de las artes y eSpectaculos? .........cccooiiiiiiiiiiieiiieeceee e
394.- ¢, Como se regula el uso de la imagen del trabajador de las

artes y espectaculos? ... ..o

TRABAJADORES DE CASA PARTICULAR ........ccooiiiiiiiiicee e

395.- ¢quiénes son trabajadores de casa particular?...........ccccvveeeeeeenn.
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no acredita oportunamente el cumplimiento de las obligaciones
laborales y previsionales? ........cccccviiciiiiiii e
.Y si se efectia la retencién, que hay que hacer?........................
¢ Existe una responsabilidad solamente subsidiaria por parte

de la empresa prinCipal?........cccviiiiiie e
¢ Hay algun periodo de responsabilidad subsidiaria?....................
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SUMINISTRO DE TRABAJADORES DE

SERVICIOS TRANSITORIOS .........ccoiiiiiiieieecie e 343
613.- ¢ Qué se entiende por Empresa de Servicios Transitorios? .......... 345
614.- ¢ Cudles son entonces las caracteristicas principales?................. 345
615.- ¢ Qué exigencia legal hay en cuanto a su denominacién? ............ 345
616.- ¢ Qué es el Registro PUDBIICO? ........cooiiiii e 345
617.- ¢, Qué plazo tiene la Direccién del Trabajo para

PrONUNCIAISE? ..t e e ettt e et e e e e s e e e e e e e s e b e e aeeeas 345
618.- ¢ Quiénes deben realizarlo?............ooooiiiiiii e 346
619.-  ¢Donde se debe realizar 1a inScripCion?............ccceeveeiiiiiiiceeen. 346
620.- ¢ Qué se necesita para solicitar la inscripCion? ...........cccocceeeennnen. 346
621.- ¢ Qué documentos deben acompafase en la inscripcion?............ 346
622.- ¢ Tiene algun costo el tramite? ..., 346
623.- ¢Las empresas de servicios transitorios deben constituir

algun tipo de garantia? ..........ccoeeeiii e 346
624.-  ;Como se debe constituir la garantia?...............cccccoceiiiiiiin. 346
625.- ¢ Qué plazo de vigencia debe tener la garantia?..............cccce.. 346
626.- ¢De qué monto es la garantia? .........ccccoeeiiiieiiiiie e 347
627 .- ¢ Se debe ajustar la garantia? ... 347
PROTECCION A LOS TRABAJADORES .............cocooooeeecceeeeeeeenn 349

628.- ¢ Qué obligaciones tiene el empleador respecto de la

seguridad de sus trabajadores? ...........cccceiiiiiiiiiiee e 351
629.- ¢ Tiene que entregar algun elemento de proteccion? .................... 351
630.- ¢ Qué organismo esta encargado de la fiscalizacion en

materia de seguridad? ..........ccoi oo 351
631.- ¢ Quién determina cuales son los trabajos peligrosos

0 NSAIUDIES? .o 351
632.- ¢, Cual es el reglamento a que se refiere la pregunta anterior? ..... 351
633.- ¢ hay alguna prohibicion de trabajar en faenas calificadas

como superiores a las fuerzas de un trabajador?..............ccc.eoe.... 352
634.- ¢ Quién califica el concepto de faenas superiores a las

fuerzas del trabajador? ... 352
635.- ¢ En el caso de faenas subterraneas, hay alguna

reglamentacion? ...... ..o 352
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cQuéeslaleydelasilla?........coooeiiiiiiiiiiiii e
¢, Cudl es la forma de ejercer el derecho a usar la silla?................

¢ Quién puede denunciar las infracciones a la proteccién

de 10S trabajadores? .........ooo i

¢, Cuadl es el ambito de aplicacion de las normas sobre

proteccion a la maternidad? ..........cooocviiiiii i
¢A qué trabajadoras benefician estas normas? ............ccccccceeeee.

¢ El empleador puede solicitar a la trabajadora examenes

A€ eMDArAZO? ..o
¢Las trabajadoras tiene algun tipo de descanso maternal?..........
¢ Hay algun permiso para el padre trabajador? ............ccccvvveeeeenn.
Y si el hijo es adoptado?.........cooiiiiiiiiiie e
¢ Qué pasa en el caso que la madre muera en el parto? ..............
¢,Se pueden renunciar a estos permisos? .......ccccccceeeeeviiiiiieeeeeeens

¢ Qué pasa con el puesto de trabajo de la mujer que sale con

el descanso de maternidad?.............ooovvveeiiiiiiiiiiiee e

¢La mujer trabajadora que sufre un aborto, tiene derecho

a descanso MAaterNal? .........covvveeiiiiiieee e

¢ Qué pasa con el descanso de maternidad en el caso de la

muerte del hijo recién nacido o que nazca muerto?............ccc.......

¢ Qué sucede en caso de enfermedad producida a causa

del €mMDbAarazo? ........cccuiiiiiie e
¢ Y si el parto se prolonga mas alla de los 42 dias de licencia? ....
¢ Qué es el descanso maternal suplementario? ............c..cccceeenee.
¢, Qué documento debe presentarse............cccccvvveevieeeiicciiieeeeeenn

¢ Tiene algun beneficio econémico la mujer que esta

haciendo uso del descanso de maternidad? ...........cccccoeevvvvvivnnnnnn.

¢ Hay algun permiso especial en caso de enfermedad del

hijo menor de un afo? .........ccoiiiiiiiiiii e
¢ Y si ambos padres son trabajadores? ..........cccccccveeeiiiiiiiieeeeeen

¢ Y los trabajadores que tienen a su cargo el cuidado

(o 111 4 1= 0T

¢ Hay algun permiso especial en caso de enfermedad del

hijo menor de 18 af0S? ......oociiiiiiie e
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659.- &Y si ambos padres son trabajadores? ............cccceeiiiiieiiiieneen. 358
660.- ¢, Como se devuelve el tiempo de 10s permisos?.........ccccvvvveeeeeenn. 359
661.- ¢ Hay algun permiso especial para aquellos trabajadores

que tengan a su cuidado un menor de edad inferior

A SBIS MESES? i 359
662.- ¢, Cuanto dura el fuero maternal?..........cccceoviiiiiiiiieee e 359
663.- ¢, Qué corresponde hacer en el caso de un despido de una

trabajadora con fuero por desconocimiento del empleador?......... 359
664.- ¢, Cual es el plazo para reclamar el reintegro?.........ccceccvvveveeeeenn. 360
665.- ¢ Tiene fuero una trabajadora que ya estaba embarazada

al momento de la contratacion?..........ccccvveiiiiieiini e 360
666.- ¢ Qué trabajos son perjudiciales para la mujer embarazada? ....... 360
667 .- ¢ Para estos efectos, que se entiende por trabajo nocturno?........ 360
668.- ¢, Qué empresas estan obligadas a mantener salas cunas?.......... 360
669.- &Y los centros o complejos comerciales? .......cccccveeeeeiiciiiieeeeeennn. 360
670.- ¢ Hay algun sistema alternativo a las salas cunas?....................... 361
671.- ¢Quién elige la sala cuna? ........cccccooiiiiiiiiiei e 361
672.- ¢ Qué pago adicional debe incurrir el empleador?......................... 361
673.- ¢ De quién es el costo de la sala cuna y de la alimentacion

delMENOr?. .o 361
674.- ¢ Hay algun permiso de alimentacion? ..........ccccccceveeeiiiiiiiieeeeeenn, 361
675.- ¢, Cémo se ejerce este derecho?........ccooeiiiiiiiiiiie e 361
676.- ¢ En qué lugar debe ser ejercido este derecho?............cccceeeeeennn. 361
ACOSO SEXUAL ...ttt e e e e e e e e e e aneeeeeeans 363
677.- ¢ QUE 5 €l aC0S0 SEXUAIT .....oiiiiiieiiie e 365
678.- ¢ Qué tiene que hacer un trabajador que es acosado

sexualmente? ... 365
679.- ¢ Qué debe hacer el empleador?...........cooooeiiiiiii i 365
680.- ¢ Qué plazo tiene el empleador para investigar?...........ccccceeeeee. 365
CARGA Y DESCARGA DE MANIPULACION MANUAL ................c........... 367
681.- ¢ Qué es la carga y descarga de manipulacion manual?............... 369
682.- ¢ Qué responsabilidad tiene el empleador respecto de la

manipulacion ManuUal?........ ..o 369
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683.- ¢ Hay un peso maximo de carga humana?...........cccccooeeiiienennnee. 369
684.- ¢Las labores de carga y descarga las pueden

realizar cualquier trabajador? ..........cccceiiee i 369
685.- ¢, Cual es el peso maximo de carga humana para las

MUJEreS Y [0S MENOTES?....ccoiiiiiiiiii ettt 369
ORGANIZACIONES SINDICALES.........cooiiiiieie e 371
686.- ¢ Quienes pueden formar un sindicato?..........c.cccceeiiieeiiiieeene, 373
687 .- ¢, Y estos sindicatos pueden constituir o afiliarse a organizaciones

de MaYOr GradO?........coo ittt 373
688.- ¢ Los menores de 18 afios de edad, pueden afiliarse a

UN SINAICATO? . ...t 373
689.- ¢ Puede obligarse a un trabajador a afiliarse a un sindicato?........ 373
690.- ¢ La afiliacion sindical es uniempresarial? .........cccccoeeevviiciiieeeneeenn, 373
691.- ¢ Antes de contratar a un trabajador el empleador puede exigirle

que no se afilie al sindicato?..........ccccooviiiiiiiiiiiii e, 374
692.- ¢ Qué es un sindicato de empresa?..........cccceviiee e 374
693.- &Y un sindicato interempresa? ... 374
694.- ¢ Existen los sindicatos de trabajadores independientes?............. 374
695.- ¢ Y los sindicatos de trabajadores eventuales o transitorios?........ 374
696.- ¢ Qué pasa con los sindicatos existentes en el caso de la

fusiON de dOS EMPrESAS?....cccoiiiiiiiiiiieee e 374
697 .- ¢ Pueden las empresas del Estado constituir sindicatos? ............. 374
698.- ¢ Quiénes pueden ser ministros de fe para efectos de la

constitucion de un sindicato?...........cccooiiiiiiiiii i, 374
699.- ¢ Cuales son las finalidades de las organizaciones sindicales? .... 375
700.- ¢, Cdémo se efectua la constitucion de las organizaciones

SINAICAIES? ... 376
701.- ¢ Tienen algun fuero los trabajadores durante el proceso

de CoNSHEUCIONT? ... e 376
702.- ¢ Qué tramites debe realizar el sindicato durante

SU CONSHIIUCIONT? ... 376
703.- ¢ Qué funcioén le corresponde al ministro de fe?..........cccccccceeeee. 376
704.- ¢ Qué funcion le compete a la Direccién del Trabajo?................... 377
705.- ¢ Qué debe hacer el sindicato si la Inspeccion del

Trabajo le hace observaciones al proceso de constitucion? ......... 377
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706.- ¢ Hay que comunicar al empleador la constitucién del

SINAICATO? ... 377
707 .- ¢, Cual es el quorum para formar sindicatos?..........cccceevvvvieeeeeenn. 377
708.- ¢ Hay alguna facilidad para la constitucion? ............cccceccvvieeeeeenn. 377
709.- ¢Y sila empresa tiene menos de 50 trabajadores? ...................... 378
710.- ¢ Pueden haber sindicatos de establecimiento?............cccccceeee. 378
711.- ¢Y si el sindicato redine 250 o mas trabajadores?............c..c......... 378
712.- ¢, Cudl es el quérum para constituir sindicatos que

NO S€AN A€ EMPIESAT ...cceiiieiiiiieeeeeeieitteee e e e e e et e e e e e e s snnreeeeeaeeeas 378
713.- ¢ Qué deben contener los estatutos de un sindicato? ................... 378
714.- ¢ Qué normas de procedimiento deben seguir las

asambleas SiNdICaleS?........ooiuiii i 379
715.- ¢ Quién representa legalmente al sindicato? ............ccceecvvviveeeeennn. 379
716.- ¢, Como esta compuesto el directorio sindical?............ccccvvveeeeeenn. 379
717 .- ¢Y en el caso de sindicatos con mas de veinticinco

AfIlIAAOS? ... 380
718.- ¢ Cuanto dura el mandato sindical?..............cccoeoieiiiiieennii, 380
719.- ¢ Qué requisitos se exigen para ser dirigente sindical?................. 380
720.- ¢ Cuanto dura el fuero sindical?..........cccooiiiiiiiii e 381
721.-  ¢Cuéando se pierde el fuero sindical? ..., 381
722.- ¢ Qué trabajador goza también de fuero?..........ccccceoieeiiieecnnn. 381
723.- ¢, Se puede censurar a la directiva sindical?.............cccocccvvieeeeeenn. 381
724.- ¢ Quién puede participar en la votacion de censura? .................... 381
725.- ¢, Como se aprueba la censura al directorio sindical?.................... 381
726.- ¢ Existen permisos sindicales y si los hay, cuanto

€S SU AUIACIONT .t 381
727 .- ¢, Se pueden acumular los permisos sindicales? ............cccccceeenn. 381
728.- ¢ Quién paga la remuneracion correspondiente al tiempo que

abarquen los permisos sindicales?...........ccccceevviiiiiiiie e, 382
729.- ¢ Existen otros permisos sindicales? ...........ccccovveveeeeeiiiiiiiiineeeeenn, 382
730.- ¢ Pueden los directores sindicales ausentarse en horma

permanente de sus obligaciones contractuales?.............cccccceeen. 382
731.- ¢, Como esta compuesto el patrimonio sindical?............cccccceeeenn. 382
732.- ¢ Cémo se fija el valor de la cuota sindical? ............cccceeiiiieennne. 383
733.- ¢ Como se recauda la cuota sindical?...........c.ccceeriiiiiiiniiicnn, 383
734.- ¢ Qué plazo tiene el empleador para enterar las

cotizaciones recaudadas? ...........occciiiiiiie i 383
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¢, Quién puede girar fondos contra esa cuenta? ...........cccccvvveeeennn.
¢ QuEé es una federacion? .........cccceeeiiieeee i
¢ Y que se entiende por confederacion?..........cccccceeveeeviiciiiieneeeennn
¢, Cuales son los requisitos para ser director de

federaciones o0 confederaciones?.........cccoovuvvieeeieeiiiiiiiiieeee s
¢ Tienen fuero laboral los directores de federaciones

0 CONFEAEIACIONES? ..ottt e e
¢ Qué es una Central Sindical?..........ccccevvieiiiieieecee e
¢, Cual es el quorum exigido para formar una Central Sindical? ....
¢, Cuanto dura el fuero de los directores de una

Central SiNdiCal?..... .o
¢ Cuales son las finalidades de las Centrales Sindicales? ............
¢,Como se financian las Centrales Sindicales? .............cccccveeeennn.
¢ Qué son las practicas antisindicales del empleador?..................
¢, Como se incurre en estas practicas por parte

del empleador? ... ...
¢ Qué son las practicas antisindicales del trabajador? ..................
¢, Como se incurre en estas practicas por parte de

10S trabajadores? ..... ..o
¢ Qué se entiende por conductas que atentan la

libertad SiNdICaI? ........coiieiiiiie e
¢ Hay alguna sancién por practicas antisindicales?......................
¢, Como se disuelve una organizacion sindical?............ccccvveeeeeenn.
¢ Quién puede elegir un delegado de personal?............cccceeennnee.
¢ Cual es la funcion del delegado de personal?...........cccoccceeennee.
¢ Qué requisitos debe reunir un trabajador para ser elegido
delegado de Personal? .........ccccvieiiiee i
¢ Qué deben hacer los trabajadores que eligen un

delegado de Personal? ...

NEGOCIACION COLECTIVA ...t

756.-
757 .-

758.-
759.-
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¢ Qué es la negociacion colectiva?.........ccccceeviieeiiiiee e
¢La negociacion colectiva que afecte a mas de una empresa

qué requisito debe cumpPlir?..........cccoeiiiiiiiiii e,
¢, Cual es el ambito de aplicacion de la negociacion colectiva?.....
¢ En qué empresas no puede haber negociacién colectiva?.........
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&Y €N CUAIES OtrasS? ... .o e
¢Y en el caso de los Colegios Particulares Subvencionados?......
¢ Qué trabajadores no pueden negociar colectivamente?.............
¢, Como se materializa la prohibicion de negociar
colectivamente?. ...
¢ Qué pasa si no esta la prohibicion escrita, pese a que el
trabajador retne las condiciones para que no pueda negociar?...
¢ En todos los casos de trabajadores que no pueden negociar
debe prohibirse por escrito en el contrato de trabajo? ..................
¢ Puede un trabajador objetar esta prohibicién y de poder
hacerlo, queé plazo tieNe?..........cooiviiiiiiiii e
¢ Para efectos de la prohibicion, qué se entiende por

faena transitoria? ........ccuvveiiie e
¢ Qué materias se pueden negociar colectivamente? ..................
¢ Y cuales materias no pueden negociarse colectivamente? ........
¢ Un trabajador puede estar afecto a mas de un contrato
colectivo con el mismo empleador?............cccceeeviiiiiiieeee e,
¢ Un trabajador que esta afecto a un contrato colectivo puede
integrar una némina de trabajadores que negocian otro contrato,
antes del término de la vigencia de dicho contrato?.....................
¢ Hay algun periodo de carencia para negociar colectivamente
€N 1as eMPreSas NUEVAS? .........oieiiiieeaeiiieeeeieeeeeeeeeeeeeee e e eeeeeeanes
¢ Los trabajadores que estan negociando colectivamente tiene
algun fuero eSPeCial?.........cooiiiiiiiii e
¢ Qué pasa son el fuero de la negociacion si los trabajadores
estan contratados a plazo fijo? ...
¢Las clausulas de un contrato individual pueden significar

una disminucién de los beneficios pactados en los contratos
colectivos de trabajo? ...
¢, Como se computan los plazos en la negociacion colectiva? ......
¢ Quiénes pueden ser ministros de fe para los efectos de

la negociacion colectiva?..........ccoccuviiiiiiiiiie e
¢ Existe algun tipo de negociacion directa entre las partes? .........
¢ Qué reglas deben seguir un grupo de trabajadores que se
FeUNio Para NEGOCIAIT .......cooiuiii ettt
¢ Qué pasa si se firma un convenio colectivo sin

€s5as formalidades?.........cooeiiiiiiiiieei e
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¢ Pueden los trabajadores agricolas de temporada presentar

UN coNVeNio COIECHIVO? .......uiiiiiiiie e
¢ Y qué se puede convenir en ese convenio colectivo?.................
¢ Pueden convenir alguna otra materia?..........cccccccceeeeiiiiiiiineeeenn.
¢, Como se inicia la negociacion colectiva reglada?.......................
¢ Quién puede presentar proyecto del contrato colectivo? ............

¢, Pueden presentar proyectos de contrato colectivo

grupos de trabajadoreS?........ocuviiiiiie i

¢ Qué documentacion debe presentar el empleador al

sindicato 0 grupo NegOCIador?..........cooiiiiieiiiie e

¢ Hay documentacion obligatoria que deba presentar

€l emMPIEAAOIrT? ...

¢ En qué oportunidad se puede presentar un proyecto

de contrato COIECHIVOT? .....coooiiiiii e
¢ Existe algun periodo no apto para iniciar negociaciones? ..........
¢, Cuando debe hacerse esa declaracion?...........cccccceevvecvvieneeeenn.

¢ Debe el empleador notificar a los demas trabajadores de la

presentacion de un proyecto de contrato colectivo? ....................

¢, Qué ocurre si el empleador no comunica a los

demas trabajadores? .........cooviiiiiiii

¢ Qué efectos produce la comunicacion del empleador
a los demas trabajadores de la circunstancia de haberse

presentado un proyecto de contrato colectivo?.............cccvveeeeeenn.

¢ Qué efecto trae como consecuencia, la no comunicacion

del empleador? ... ...

¢, Cudl es el plazo para presentar un proyecto de contrato

colectivo en empresas que existe contrato colectivo vigente?......

¢, Se puede postergar la presentacion del nuevo proyecto

de contrato COIECHIVO? .......oiveeeeiee e

¢, Se pueden adherir a la presentacion del sindicato, oros

trabajadores no sindicalizados? ...........ccooviiiiiieiie e

¢ Una vez recibido por el empleador el proyecto de contrato

colectivo, se debe enviar a alguna parte? ...........ccccveeveeeeeiiciinennn.
¢ Qué debe contener el proyecto de contrato colectivo? ...............

¢ Quién representa a los trabajadores en la negociacion

(070 (Y11 1VZ= 120

¢, Si la presentacioén del proyecto de contrato colectivo

la realiza un SiNAICAtO? .......oovveiiie e
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803.- .Y sila presentacion del proyecto de contrato colectivo la

realiza un grupo de trabajadores?...........ccocvveiiiiiiiiiiiec s 402
804.- ¢ Quién representa al empleador en la negociacion colectiva?..... 402
805.- ¢ Ademas de los miembros de la comision negociadora, quién

puede asistir a las reuniones y demas negociaciones? ................ 402
806.- ¢ Cuales son las formalidades de la respuesta del

1=100] 0] (Y=o Lo oS UUSRUUTR 402
807.- ¢ Puede el empleador hacer observaciones al proyecto

presentado por los trabajadores? .........cccceeeeviiiiiiiiie e 403
808.- ¢ Qué plazo tiene el empleador para dar respuesta? .................... 403
809.- ¢ Una vez recibido por el empleador el proyecto de contrato

colectivo, se debe enviar a alguna parte? ..........cccccveeeeeeeiiiiiinenn. 403
810.- ¢, Se pueden hacer observaciones a la respuesta

del empleador? ... 403
811.- ¢ Qué plazo tiene la comisiéon negociadora para efectuar

12 reClamaCiON?........oeeeei e 403
812.- ¢ Si la negociacion colectiva involucra a mas de mil trabajadores,

quién resuelve | reclamacion? ..........coooiviiiieieeeiiie e 403
813.- ¢ Qué plazo tienen las partes para corregir el proyecto de

acueddo las observaciones formuladas? ...........cccoveeeeiiiiiiiiiennnn. 404
814.- ¢ Qué consecuencias trae consigo la no respuesta oportuna

del empleador al proyecto de contrato colectivo? ..............ccce..... 404
815.- ¢Y si el empleador definitivamente no responde el

proyecto de contrato COleCtivo? .........uvveeeeeeiiiiiee e 404
816.- ¢, Cuantas veces pueden reunirse las partes para negociar el

proyecto de contrato COIeCtivVO? ..........cccuviiiiiiiiiiii e 404
817.- ¢ Qué es un contrato colectivo? .........cooiiiiiiiiie e 404
818.- ¢, Qué formalidades deben cumplirse respecto del

CONLrato COIECLIVO? ... 404
819.- ¢ Cuales son las estipulaciones minimas que debe contener

el contrato COIECtIVO? ... .. i 405
820.- ¢ Si el empleador hace extensivo los beneficios del contrato

colectivo a otros trabajadores, éstos qué deben aportar?............. 405
821.- ¢ Cémo se recauda el aporte del 75% de la cuota sindical?.......... 405
822.- ¢ Qué pasa si un trabajador se desafilia del sindicato y tiene

beneficios de un contrato colectivo vigente?...........ccccovviviieeeeenn. 405
823.- ¢ Cual es el plazo de vigencia de un instrumento colectivo?........ 406
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¢ Desde qué fecha se cuenta la vigencia de un

CONLrato COIECHIVO? ...
¢ Qué pasa con los beneficios obtenidos una vez vencido

el contrato COlECVO? ......ccooiiiiiieee e
¢, Son obligatorias las clausulas de un contrato colectivo? ............
¢ Qué significa que tenga merito ejecutivo?..........cccccceeiiiiiienne.
¢, Qué es un convenio Colectivo?...........eveviiiiiiiiiiieeeee e
¢ Qué es un mediador en la negociacioén colectiva?......................
¢ Qué facultades tiene el mediador?..........ccocccvieeeiieeiiiiiiiieeeeen
¢, Qué plazo tiene el mediador para desarrollar su gestion?..........
¢ Qué es el arbitraje voluntario?..........ccccoeeeiee e
¢, Como se materializa el arbitraje voluntario? ............ccccccoeeeeeenn.
¢ Existe el arbitraje obligatorio? ..o
¢ Qué es el arbitraje obligatorio?...........ccoeveiv i
¢ Qué normas y consideraciones se debe tener en cuenta
durante el arbitraje laboral? ..o
¢,Como se designa el arbitro laboral?............cccooiiniii,
¢, Qué obligacion tiene el arbitro laboral?............cccccoeeiviiiiinnneen
¢, Qué debe tomar en consideracion el arbitro al emitir

sufallo? ..
¢, Qué debe contener el fallo arbitral? ...,
¢De quién son las costas del arbitraje?..........cccoccceeeeiiiiiiiieneeenn.
¢, Se puede apelar el fallo arbitral?..........cccccoiiiiiien
¢ Qué ocurre en el caso que el arbitraje en que afecte

a 3000 0 Mas trabajadores? ..........ccceeeiiiieeiiee e
¢, Se puede suscribir del contrato colectivo por acuerdo de

las partes antes de que se emita el fallo arbitral? ........................
¢, Se puede prorrogar el contrato colectivo vigente?.....................
¢ Qué facultades tiene la comision negociadora de los
trabajadores para suscribir un contrato colectivo? ........................
¢,Cuando se puede declarar la huelga?.........ccccocceeeeeiiiiiiiieeeeeen,
¢,Con qué anticipacion se debe convocar a la votacion? ..............
¢ Qué pasa si la votacion no se realiza en la oportunidad

QUE COITESPONTE?.....eiiiiiiiieeeie et e e ettt e e e e e e emeee e e aenee e e e eneeeeenns
¢ Qué se entiende por ultima oferta del empleador? .....................
¢ Qué requisitos y procedimientos deben cumplirse para
efectuar 1a votaciON?.........ooo i
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852.- ¢, Cual es el quérum de trabajadores que se requiere para

aprobar la huelga?.........c.oooiiii
853.- ¢, Cuando se hace efectiva lahuelga? .........ccooviieiieiiiiiiiiieeeee,
854.- ¢ Qué pasa si la huelga no se hace efectiva en la oportunidad

sefalada? ...
855.- ¢, Cuando se entiende que no se ha hecho efectiva

18 NUBIGAT ..
856.- ¢ En el caso de empresas con sistema de turnos, cuando

se entiendo que se cumple con el quérum para aprobar

18 NUBIGAT ..
857 .- ¢, Como se demuestra que se cumplié con el quérum

del 50% para hacer efectiva la huelga?...........ccccooeeiiiiiiiinnns
858.- ¢, Qué es la interposicion de buenos oficios?...........cccoeecvvveieeeeenn.
859.- ¢ Qué facultades tiene el Inspector del Trabajo en su

o701 1 4= 1o [0 R
860.- ¢ Qué plazo tiene el Inspector del Trabajo para esta gestion? ......
861.- ¢ En caso de huelga, qué facultad tiene el empleador?.................
862.- ¢ Qué es el lock-out o cierre temporal?...........cccoceeiiiieiiiieee
863.- ¢ Hay algun plazo para el cierre temporal de la empresa?............
864 .- ¢ Para declarar el cierre temporal o lock-out hay que

cumplir con ciertos requISItoS? ........coovviiuiiiieeeeeiiiee e
865.- ¢ Cuales son los efectos del lock-out o cierre temporal?...............
866.- ¢ Qué es equipo de emergencia o personal de emergencia

durante 1a huelga? .........oooeeiiiiiiii e
867 .- ¢ El empleador puede reemplazar a los trabajadores

€N NUEIGAT ..o
868.- ¢ A cuantos trabajadores puede contratar el empleador

COMO reemMPlazantes? ......cooiiieiieeiie e
869.- ¢Y si el empleador no hizo la oferta con la condiciones

sefialadas en la pregunta 8957 ........ccooiiiiiiiiiie e
870.- ¢, Qué empresas no pueden declarar la huelga? ..........cccccceeeeeenn.
871.- ¢ Quién califica qué empresas no pueden declarar la huelga?......
872.- ¢ Qué es la reanudacion de faenas?..........ccccoviieeiiiie e
873.- ¢ En este caso, de quién se hara cargo de los honorarios

del cuerpo arbitral? ..o
874.- ¢ Hay normas especiales para empresas monopdlicas?...............
875.- ¢ Qué se entiende por empresa monopadlica?...........cccceeeiiieeennnen.
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876.- ¢ Quiénes integran la Comision Resolutiva?..........ccccceecvvvieeeeeenn.

LA JURISDICCION LABORAL ..........oooviieieieiiieeieieeesseeie s

LOS JUZGADOS DE LETRAS DEL TRABAJO Y DE
COBRANZA LABORAL Y PREVISIONAL ........ccociiiiiiiiieeeeee e,

877 .- ¢ Qué son los tribunales laborales? ...........cccccovveieviciee e,
878.- ¢ Qué materias se les aplica a estos juzgados? ..........ccccceeeennen.
879.- ¢, Coémo se distribuyen las causas?.........ccccceeiiiieeiiiie e
880.- ¢ Quién tiene potestad sobre estos juzgados? .........cccecevriiiinnnnn.
881.- ¢ Cuales son las competencias de los juzgados del trabajo?........
882.- ¢ Cuales son las competencias de los juzgados de cobranza

laboral y previsional? ...
883.- ¢ Y si en la localidad no existen estos juzgados de

cobranza laboral y previsional? ..o
884.- ¢ Y si no hay ni de cobranza laboral y previsional ni juzgados

de letras del trabajo? .........cooviiiiiiiiie
885.- En las causas laborales, ¢ quién sera el juez competente?...........
886.- ¢, Se puede prorrogar la competencia territorial? ............cccccceeeeen.
887.- ¢, Se puede interponer la demanda en el tribunal que tenga

jurisdiccion en el domicilio del demandante? ...........cccccceeeevnvneeen.

PRINCIPIOS FORMATIVOS DEL PROCESO...........cccoociiiiiiiiieeee

888.- ¢ Qué caracteristicas tienen los procedimientos del trabajo?........
889.- &Y las actuaciones procesales? ........cccccvveeeiiiiiiiiieiie e
890.- ¢, Se deben respaldar las actuaciones orales?...........cccccccvvvveeeennn.
891.- ¢ Qué medios se consideran validoS?..........cccovveveeiiiiee e i,
892.- ¢Las citaciones a audiencia tienen alguna consecuencia? ..........
893.- ¢ Pueden asistir mandatarios en representacion de las partes?....
894 .- ¢, Se puede suspender una audiencia? .........ccccveeeeeeeeiiiiiiiiieeeeeenn
895.- ¢Ante quién se desarrolla la audiencia?.........ccccccceeeiiiiiiiiienneeenn
896.- &Y en aquellos juzgados que cuenten con secretario?..................
897 .- ¢,Se puede asistir a una audiencia? .......c.cccoiiiiiie
898.- ¢,Como actua el tribunal cuando es requerido? ..........ccccvveeeeeeennn.
899.- ¢ Qué sucede cuando hay errores en la tramitacion del juicio?.....
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900.- ¢, Qué facultades tiene el tribunal?.............ccoooeiiiiiiciiiieee, 427
901.- ¢, Qué son las actuaciones dilatorias?............cccoeveeieiiiiiiiiiiieeeeenn, 427
902.- ¢ Tienen algun costo los tramites judiciales? ...........ccccoecvvveveeeeenn. 428
903.- ¢Las personas de escasos recursos tienen derecho a defensa

del Estado? ... 428
REGLAS COMUNES ... 428

904.- ¢, Se aplican supletoriamente las disposiciones del Codigo

de Procedimiento Civil? ..o 428
905.- ¢, Se pueden usar medios electrénicos en las actuaciones

PrOCESAIEST ..ottt 428
906.- ¢ Es necesario el patrocinio de un abogado? ...........ccccecvvviveeeennn. 428
907 .- ¢ Qué caracteristicas tienen los plazos en la tramitacion

de las causas 1aborales? ...........coooueiiiiiiiie i 429
908.- ¢, Qué pasa con los dias festivos?.........cceeeeeviiiiiiiiieieceeecieeeeen 429
909.- ¢Y durante el feriado judicial? ..o 429
910.- ¢, Como debe efectuarse la primera notificacion

al demandado? ...... ..o 429
911.- ¢, Quién debe practicar esta notificacion? ...........cccccceeviiiiiieneennn. 429
912.- ¢ Hay dias especiales para notificar?..........cccccovveeeeieeiiiiiiiieeeeeen 429
913.- EY NOIAST e 429
914.- $HAY EXCEPCIONES? ... 430
915.- ¢ Qué sucede cuando el notificado no esta en su

dOmICIlO reQUIAIT?.... ..ot 430
916.- ¢ Existe la notificacion por cédula? ............ccccooiieeiiiiiiiniiece, 430
917 .- ¢ Qué funcion cumple entonces el receptor judicial

(MINIStro de &) 2. e 430
918.- ¢ Cual es el procedimiento de notificacion en lugares de

dificil 0 remoto @aCCESO? ......coiiiiiiiiiie e 431
919.- ¢, Cual seria la formalidad del @viSO? ..........cccccvuviiieeeeeeiiiiiieeeeen 431
920.- ¢, Como se notifican las citaciones personales?............ccccvvveeeennn. 431
921.- ¢ Cual es la fecha de notificacion de la carta certificadas?............ 431
922.- ¢, Se puede notificar mediante correo electrénico?............ccc........ 431
923.- ¢ Hay algun plazo para resolver los incidentes?...........ccccceeeeeeenn. 431
924 .- ¢ Qué son las medidas cautelares? ..........ccocceeviiiiiiiie e 432
925.- ¢ Hay algun plazo para decretar las medidas cautelares?............. 432
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926.- ¢,Cuando se disponen las medidas precautorias?.............ccccce...... 432
927 .- ¢ Qué pasa si no se presenta la demanda en los

Plazos INAICAAOST? ......coviiiiiiiieee e 432
928.- ¢ Qué comprende la funcién cautelar del tribunal?........................ 433
929.- ¢ Qué pasa con las costas del proceso?.........cccccveeveiieeeiiieeennnnn. 433
930.- ¢ A quién le corresponde las costas del proceso? ..........ccccceeeeennn. 433
DEL PROCEDIMIENTO DE APLICACION GENERAL ...............cccococvnen.... 433
931.-  ¢Qué debe contener la demanda?...........ccccocviiiiiiiiicniiceie e, 433
932.- ¢, Cuando se presenta la prueba documental?.............cccvvveeeeennn. 433
933.- &Y en materia previsional? ... 433
934 .- &Y en el caso de periodos de cotizaciones impagas, a

QUIEN SE NOTIFICAT ... 434
935.- ¢,Como se realiza la notificacion?.........ccccccovviiiiiiiie e 434
936.- ¢ Se puede declarar de ofiCio?.........coooieiiiii e 434
937 .- &Y sila accion esta prescrita?........ccoccvvevicieieiiceeee 434
938.- ¢, Se pueden acumular causas en contra de un mismo

(o =Y 4 g F= g Lo F= To o 1S USROS 434
939.- ¢ En cuantas audiencias se desarrollara el procedimiento? .......... 434
940.- ¢, Cual es el procedimiento a seguir y los plazos? .........cccccceveeennn. 435
941.- ¢ Qué debe indicar la notificacion en forma obligatoria?................ 435
942.- ¢, Cudl es el plazo para contestar la demanda? ............ccccveeeeeeennn. 435
943.- ¢ Qué debe contener la contestacion de la demanda?.................. 435
944 - ¢ Cuando se procede con la reconvencion? ............ccccceeeiieeeennen. 435
945.- ¢ Qué debe contener la reconvencion?...........cccccceevieeiiieiiee e 435
946.- ¢ Qué reglas deben aplicarse en la audiencia preparatoria?......... 436
947 .- ¢ Qué reglas deben aplicarse en la audiencia de juicio? ............... 439
948.- ¢ Qué tramite debe realizarse al finalizar la audiencia

Lo L= 18] (o o RS 441
949.- ¢, Como debe apreciar el tribunal las pruebas?.............cccccveeeeenn. 441
950.- ¢ Y qué debe contener esta apreciacion? ..........cccccceeeeviiiiiiieeeeeennn 442
951.- ¢ En qué plazo se debe pronunciar la sentencia?...........cccccceeenn. 442
952.- ¢ Cuando se entienden notificadas las partes de la

SENEENCIAT ..ttt 442
953.- ¢, Sobre qué temas se debe pronunciar la sentencia? ................... 442
954 .- ¢ Qué debe contener la sentencia definitiva? ............cccocovvveeeeennn. 442
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955.- ¢ Qué pasa si no se dicta sentencia en la audiencia de juicio? ..... 443
956.- ¢, Cual es el procedimiento a seguir una vez ejecutoriada la

SENTENCIAT oo 443
957 .- ¢, Cémo se tramitan los titulos ejecutivos? ...........cccoocoeeeiiiinennne. 443
958.- ¢ Cuales son los titulos ejecutivos laborales?..............ccccceeeene. 443
959.- ¢ Qué normas se aplican al cumplimiento de la sentencia? .......... 443
960.- ¢ Qué es el cumplimiento incidental del fallo? ..................ccccooeee. 444
961.- ¢ Qué actuacion le corresponde a este juzgado? ............ccceeeneee. 444
962.- ¢, Cual es el plazo para practicar la liquidacion? .............cccccceeen. 444
963.- ¢ Hay alguna medida de apremio?..........ccccoeieiiiee e 444
964 .- ¢, Se puede pactar el cumplimiento de la deuda ordenado

por el tribunal de OMgeN? .........coviieiiiiiie e 444
965.- ¢, Si el deudor no cumple con el pacto? ........ccoccceeeiiieiieee 445
966.- ¢ Hay plazo para objetar la liquidacion?............ccccceevcieeniiiecennnn. 445
967 .- ¢, Cual es el plazo para OPONErSE?........cccveeevviiiviiieeeeeeeeeiieeeeee e 445
968.- ¢ Hay medidas de apremio?...........oooiiieiiiii e 445
969.- &Y si el demandado N0 SE OPONE? .......ccoviviiiiiiiieeeiiie e 445
970.- ¢ Cual es la formalidad para el procedimiento de apremio?.......... 446
971.- Se puede apelar? ... ..o 446
DE LOS RECURSOS ...ttt 446
972.- ¢ Por qué normas se rigen los recursos laborales? ...................... 446
973.- ¢,Cuando es procedente la reposiCiON? .........cccvveeeeeeeiiiiiiiiieeeeeen 446
974 .- ¢, Cémo se interpone la resolucion? ...........ccccooviiiiiiiiee e 446
975.- ¢, Cudl es el plazo para interponerla?..........ccccovvieeiiiiiniiiiiieeeeee, 446
976.- ¢ Qué sentencia se pueden apelar?...........cccccooiieiiiin i 446
977 .- ¢ Existe el recurso de nulidad? ..o 447
978.- ¢, Cudl es la finalidad de recurso de nulidad?.............coocvviiieenennn. 447
979.- &Y en qué Otros Casos ProCeAE? ........uuvivieeeviiiiriieeeeeeeeeiieeeeaeeens 447
980.- ¢ Quién dicta la sentencia de reemplazo? ...........ccccocooieiiiinennnn. 448
981.- ¢ Qué es un tribunal ad QUEM? ... 448
982.- ¢Anula la sentencia si el fallo contiene errores o defectos

que no incluyen en la causa? ........cccoeiiiieiiiie e 448
983.- ¢ Cudles son las formalidades para presentar el recurso

de NUIAAA? ..o 448
984 .- ¢ QuE debe contener? ... ... 4480
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985.- ¢ Cémo interviene el tribunal @ QUO?..........cciiiiiiiieiee e 448
986.-  ;Qué eseltribunal @ QUO? .......ccceviiiiiiiiiic e 448
987 .- ¢ Hay algun plazo para el envio de los antecedentes?.................. 449
988.- ¢, Qué efectos produce la interposicion del recurso de nulidad?.... 449
989.- ¢ Existe alguna relacion previa en los alegatos? ..........cccceeeeneee. 449
990.- ¢ Hay algun plazo para alegar?...........ccccceeeeiiiiiiiieeee e 449
991.- ¢ Qué pasa si alguna de las partes no asiste a la audiencia? ....... 449
992.- ¢ Existe algun plazo para fallar? ...........cccociiiiiiiniee 449
993.- ¢ Qué es la unificacién de la jurisprudencia?..........cccccevvieeennnen. 449
994 .- ¢ CUANO ProCEAE? ... . e 449
995.- ¢ Donde se interpone y en qUé plazo?..........occcvveeeeiieiiiiiiiiiieeeeen 450
996.- ¢ QuE debe CoNtener?.... ... 450
997 .- ¢ Las causas laborales gozan de algun tipo de preferencia? ........ 450
998.- ¢Y en cuanto al plazo para fallar? .........cccccoooiiiiiiiiiieeen 450
DEL PROCEDIMIENTO DE TUTELA LABORAL .........ccccooiiiiiiieeeee 450
999.- ¢ Qué es el procedimiento de tutela laboral?.............ccccoooieiennn. 450
(LO[O[O R - Wo VT No i fo R or- - To L RS 451
1001.- ¢Qué se entiende por vulneracion de derechos y garantias?....... 451
1002.- &Y algun otro heChO? ......oviiiiii e 451
1003.- ¢ Quién puede recurrir a la Tutela Laboral?............cccccvveeieeeiinnn. 451
1004.- ;Cudl es la actuacion de la Inspeccion del Trabajo? .................... 451
1005.- ¢Y en el caso de vulneracion de derechos fundamentales

debidamente comprobados? .........c.c.oooiiiiiiiii e 451
1006.- ¢ Existe algun trdmite previo? .........cocvvveiiiiiiciiieeeeceee e 452
1007.- ¢ Cual es el plazo para interponer la denuncia?...........cccccceeeennene 452
1008.- ¢ Estos procesos gozan de alguna preferencia? ............ccccceeennen. 452
1009.- ;Desde cuando se cuenta el plazo para interponer la

To =T 10 1o T = PRSP 452
1010.- ¢Qué sanciones tendra el empleador en caso de acogerse

12 ENUNCIAT? .o 452
1011.- ¢ Existe la opcion de la reincorporacion del trabajador?................ 452
1012.- ¢ Cual es el contenido de la denuncia?...........cccceeeeviiiiiiieeeeeeiens 452
1013.- ¢ Qué procedimiento se aplica en los juicios por

Tutela Laboral? ... 453
1014.- ;Cual sera la primera resolucién dictada por el juez

A€ 18 CAUSAT oo 453
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1015.-  ;Hay algun plazo para dictar esta resolucion?...........cccccceeeeeeenne 453
T1016.- Y AlGUN FECUISO? ..ottt 453
1017.- ¢ Qué debe hacer el denunciado en caso que se acoja

18 dENUNCIA? ...t e e 453
1018.- ¢ Hay algun plazo para dictar sentencia? .........c.ccccceviieiiniiieennns 453
1019.-  ;Qué debe contener la sentencia?..........ccooceeeeiiiiee e 453
1020.- ;Se debe enviar copia de la sentencia a algun organismo?......... 454
DEL PROCEDIMIENTO MONITORIO ..........oooiiiiiiiiiieeeeeeeee e 454

1021.- ¢ Qué causas se tramitan a través del procedimiento

[0010] 11 (o] 4 [0 XS0 PRSP SRPOTPRR 454
1022.-  ;Existe algln tramite previo? ..o 454
1023.-  ¢Hay alguna excepCion? ..........cooiuiiiiiiiiieiiiiee e 454
1024.- ;Como se efectuan las citaciones a comparendo

ante la Inspeccion del Trabajo? ..o, 454
1025.- ¢Qué se debe llevar al comparendo?.............ccceeciiiiiiiiieciieee, 455
1026.- ;Qué pasa si el reclamante no asiste al comparendo?................. 455
1027.- ;Lainasistencia al comparendo lo inhabilita para demandar

JUdiCialMmENTE? ... 455
1028.- ;Qué sucede si no se produce conciliacién entre las

SF= T (3SR 455
1029.- ;Cudles son las formalidades de la demanda?..............cccccceeenes 455
1030.- ¢ Qué documentos se deben acompanar a la demanda?.............. 455
1031.-  ;Cudl es la actuacion del juez de la causa? .......ccccoeeeceeeeiieeennes 455
1032.- ;Qué considerara el juez para este pronunciamiento?................. 455
1033.- ;Y si no existen antecedentes suficientes?.........ccccccevviiiiiennennn. 456
1034.- ;Cual es el plazo para reclamar la sentencia preliminar

EIJUBZ? oottt 456
1035.- ;Cuales son las formalidades de la notificacion?..............cccc........ 456
1036.- ¢En este caso, cual sera la actuacion del juez?............cccoccceeeene 456
1037.- ¢ Cudles son las formalidades de asistencia? ..........c.cccccoveieens 456
1038.- ;Hay plazo para dictar sentencia? .........cccccoovveiiiieeieeiiiiiieeeeeen 456
1039.- ;Se pueden impugnar las sentencias? .........cccoooeeeeeiiieeiiieeens 456
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DEL PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE

MULTAS Y DEMAS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS ...................... 457
1040.- ;Qué funcionarios pueden aplicar multas administrativas?.......... 457
1041.- ;Se puede reclamar una multa administrativa y en qué plazo?.... 457
1042.- ;Existe otra instancia de apelacion?...........ccccocvvveiieiiiiiiiiee e, 457

DE LA FISCALIZACION, DE LAS SANCIONES Y
DE LAPRESCRIPCION ..........oooviiiiiiiiicceeeeeee e 457

1043.- ¢ A qué organismo le corresponde fiscalizar el cumplimiento

de la legislacion laboral? ...........cccoeeiiiiiiie e 457
1044.- ;Cudl es la actuacion de los funcionarios publicos?..................... 457
1045.- ;Para efectos laborales, cémo se clasifican los empleadores?..... 457
1046.- 4 Qué se entiende por MICro emMPresa? .......cccceveveeeeriiieeeinieeeeenne 458
1047.- 4 PEQUEAA EMPIESAT ...ooeiiiiiieeeiiieeeeeee e eee e eeee e e aeeeeeeeneeeeanes 458
1048.- Y mediana empPreSa? ... 458
T1049.-  5Y gran €MPreSa7 ....ccceeieiiiiiiieee e e et iee e e e e e et e e e e e e snraeeeeae e 458
1050.- ;Cbmo se sancionan las infracciones a la legislacion

[@DOTAIT ... 458
1051.- 4 Cual sera la multa para una micro empresa y pequefa

(<1001 0] (- SRRSO 458
1052.- ;Y parala mediana empresSa? ......cceveevieeeiiiiiiiieee e 458
1053.- ;Y paralas grandes EmMpPreSas?......ccccvveeeeieciiiieeeeeeeenciieieee e e e 458
1054.- ;Qué pasa en el caso de las multas especiales? .............cc......... 458
1055.- ¢ Lainfraccion al fuero sindical tiene alguna multa especial?........ 458
1056.- ¢ Elinspector del trabajo tiene alguna facultad especial en

relacion a las Multas? ... 459
1057.- ¢ Se puede sustituir la multa en casos especificos?...................... 459
1058.- 4 Cual es el plazo para solicitar la sustitucion de la multa?........... 459
1059.- ; Existe alguna multa especial por contratar trabajadores

A través de terCerOS? .. ..o 460
1060.- ;Y alguna multa especial por ocultar la individualizacion

de la empresa 0 su patrimonio? .........cccooiiiiiiiie e 460
1061.- ¢ Qué es un Subterfugio? .........coouiiiiiiiiii e 460
1062.- ;Como se realizan las notificaciones de la Direccion

del Trabajo? .. .. e 460
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1063.- ;Existe alguna sancion por otorgar certificados médicos

FAISOS T e 461
1064.- ;Los derechos laborales prescriben?.........cccccccvvvieieiiiiiciiiieneeeen, 461
1065.- (Y existe algun plazo para reclamar? ..........ccccoooooeeeiiiieeeniiieeens 461
1066.- ;Y el plazo para reclamar la nulidad del despido?.............cccce...... 461
1067.- ;Y el plazo para reclamar las horas extraordinarias? ................... 461
1068.- ¢ Se interrumpen los plazos de prescripCion?...........ccccceeeeiieeeennes 461
1069.- ;Y sise interpone un reclamo administrativo?............cccceveeeeeenn. 461
1070.- ;Existe alguna instancia de reclamacion administrativa? ............. 462
1071.- ;Cual es el plazo para presentar dicha reconsideracion?............. 462
1072.-  ;Es reclamable la resoluCion?............cccveiiiiiiieiiiieccniec e 462
1073.- ;En caso de extravio de documentacion, qué tramite se

debe realiZar? ... ... 462
1074.-  ;Hay algun tramite previo?.........occviiiiiii e 462
SEGURO DE CESANTIA .........ooooiioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 463
1075.- ¢ Quiénes tiene derecho al seguro de cesantia? ...........cccccceeene 465
1076.- ;Quiénes no tienen derecho al Seguro de Cesantia”?................... 465
1077.- ¢ El sistema considera a 10S temporeros?.........ccccveevviieeeninieennns 465
1078.- ¢ Qué obtiene el trabajador al tener un Seguro de Cesantia?....... 465
1079.- ;Qué monto recibe la persona al quedar cesante?....................... 465
1080.- ¢ Qué ocurre si el afiliado cesante encuentra empleo? ................. 466
1081.- ;El asegurado pierde otros beneficios indemnizatorios

acordados con el empleador? .........cooooieiiiii e 466
1082.- ;Los afiliados al Seguro de Desempleo, pueden acogerse a

otros subsidios de cesantia? ..........ccccoiiieieiiiii i 466
1083.- ;Como y dénde incorporarse al Seguro de Cesantia? ................. 466
1084.- ;Como se afilia un trabajador que tiene mas de un

=T 00] o] =F=To L] o RO 467
1085.- ;Quién paga cuando el trabajador esta con licencia

MEdICa tranSIHOrIa? .....cooiiiiiiiiie e 467
1086.- ¢ Qué ocurre si el empleador no paga las cotizaciones

del trabajador? ... ... 467
1087.- ¢Qué ocurre si el asegurado fallece?...........ccccooviiiiiniiiiiniieenns 467
1088.-  ;Qué ocurre si el afiliado se pensiona? .........cccocceeeeriiieeeiieeens 467
1089.- ;Cual es el tiempo maximo que debe cotizar el trabajador?......... 467
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1090.- ¢Qué pasa con los recursos acumulados de un trabajador

al CabO dE 11 @ROS7 .. .eiiiiiie i
1091.- ¢ En caso de nuevas contrataciones, qué tramites debo

realizar para dar cumplimiento a lo establecido en la ley

de seguro de Cesantia? .........ccccveiiciiiiiiiiie e
1092.- ;Como se normaliza la situacion en que el empleador ha

hecho los descuentos y aportes correspondientes a varios

trabajadores, pero no di6 el aviso de inicio a la AFC.7..................
1093.- ¢ En caso de término de contratos de trabajo, qué tramites

debo realizar para dar cumplimiento a lo establecido en la

ley de seguro de cesantia?..........ccoeveviiiiiiiiiiie e
1094.- ;Qué multas se aplican al empleador por avisos de

contratacion o cesacion de servicios fuera del plazo

establecido en la ley? ...
1095.- ;Es obligacion de la empresa informar los inicio o los cese

de servicio de los trabajadores que no estan afiliados

al seguro de €esantia? .........ccccveiiiiiiiiiiiie e
1096.- ¢Como regularizar la situacion de un trabajador con contrato

posterior al 2 de octubre de 2002 que no fue incorporado por la

eMPresa al SEGUIO? ......ouviiiiiiiie ettt
1097.- En el caso de trabajadores que se afilian en forma voluntaria,

¢qué se hace cuando la empresa no recibe de parte de AFC

la respectiva NotificaCiON?.........coooviiiiiiiiiei e
1098.- ;Qué se debe hacer si se modifico el tipo de contrato de

un trabajador, desde un plazo fijo a uno indefinido? .....................
1099.- ;Las personas jubiladas estan obligadas a cotizar seguro

A€ CESANLIAT? ..eeeiie e
1100.- ¢ Qué obligacién tiene el empleador cuando contrata un

trabajador menor de 18 af0S?......ccccuvveiiiiiiiiniiee e
1101.- ¢ Si un trabajador esta con licencia médica, como se debe

calcular el aporte del empleador al seguro de cesantia? ..............
1102.- ¢ Para que sirve la opcion “Reclamos”™?........ccccceeeviiiiiiiieeieeeeiins
1103.- ¢ Cuales son las situaciones que dan origen a un reclamo? .........

EL CONTRATO DE SALUD EN ISAPRE ........coocoiiiiiiiiieceece e

1104.- ¢ En qué situaciones la isapre puede negar la cobertura del
plan de salud? ...
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1105.-  ;Por qué la isapre niega cobertura a una prestacion

argumentando que no tiene cddigo FONASA? ......oooiiiiiiieinis
1106.- ;La isapre puede negarse a informar sobre la cobertura para

una prestacion que auln NO OCUIE? .........coiiuieeaiiieeeaeieeaeeeieeaenes
1107.-  ;Por qué alzan arbitrariamente el precio del plan, si no se

ha firmado ninguna modificacion del contrato? ............cccccceeeeenn.
1108.- ;En qué caso la isapre puede poner término al

contrato de Salud? ......eeiiiiiiii e
1109.-  Silaisapre pone término al contrato, ;qué pasa

con [0S benefiCios? ...
1110.- ;/Qué se debe hacer en caso de quedar cesante? ...........c...c......
1111.-  ;Hasta cuando se mantienen los beneficios para un

afiliado que queda cesante? ..o
1112.-  ;Una isapre puede desafiliar al cotizante mientras aun

evalla la declaracion de salud? .........cccooviieeieeeiiiciee e,
1113.- ;i Puede la Isapre anular un contrato cuando ya estaba

firmado por 1as Partes? ...
1114.-  ;Cuando un cotizante se puede desafiliar de una isapre? ...........
1115.-  ;Qué debe hacer para desafiliarse de una Isapre? .....................
1116.-  ;Me puedo desafiliar si tengo menos de un afio en la isapre? .....
1117.-  ;Me puedo desafiliar si firmé contrato por dos afios 0 mas? .......
1118.-  ;Me puedo desafiliar si tengo una preexistencia? .......................
1119.-  ;Cual es la cotizaciéon que se debe aportar para salud? ..............
1120.- ;Qué son los excedentes y los excesos de cotizacion? ..............
1121.-  ;Es correcto que la Isapre obligue a renunciar a los futuros

excedentes de cotizacion para aceptar a un afiliado? ..................
1122.-  ;En qué oportunidad debo incorporar al recién nacido al

contrato de salud y cuando se paga la cotizacion por él? ............
1123.-  ;Mi esposa estd embarazada, ¢ la Isapre tiene la obligacion

de aceptar su iNCOrPOracioN? ..........cooiccvieeeeeeeiiiiiieee e e e e
1124.- ;Cudl es el proceso de tramitacion de una licencia médica

en la Isapre para un trabajador dependiente? ...........cccccooivineenn.
1125.-  ;Cual es el proceso de tramitacion de una licencia médica

en la Isapre para un trabajador independiente? ..............cccuueee...
1126.- ;Debo aportar algun antecedente adicional para presentar

la licencia médica o basta con ese documento? ...........ccccceeeenn.
1127.-  ;Cuales son los requisitos para tener derecho al pago de

una licencia de un trabajador dependiente? ..........cccccooiiiiiieenennnn.
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1128.-

1129.-
1130.-

1131.-

1132.-

1133.-

1134.-

1135.-

1136.-

1137 .-

1138.-

EL SISTEMA DE PENSIONES DEL D.L. 3.500

1139.-

1140.-

1141.-

1142.-
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¢ Cuales son los requisitos para tener derecho al pago de

una licencia de un trabajador independiente?...........cccocccviveeeeenn.
¢, Como se calcula el subsidio de una licencia médica comun? ....

¢, Como se calcula el subsidio de una licencia

MEdICa MALEINAIT? ... s

¢ Qué medidas dispone la isapre para autorizar, modificar o

rechazar una licencia me&diCa? .........cooovivuuiiiiiiiiiiicieee e,

¢ Cuantos dias tengo que esperar para que la isapre me

pague el subsidio de una licencia? ........cccccccoviiiiieiee i,

¢ En que situaciones la isapre puede rechazar una

licenNCia MEAICAT ...

¢ Qué antecedentes debo presentar a la COMPIN para

reclamar en contra de la 1Sapre? ..........ccccoioiieiiiiii e

¢ Qué debo hacer si la isapre no da cumplimiento a lo

resuelto por la COMPIN? ......oviiiiieiiiieee e

¢ Por qué la isapre no paga los primeros tres dias cuando

la licencia no excede de diez dias? ......cooovveeieiiiiiiiiiie e

¢ Si la isapre rechaza mi licencia médica por no asistir a un

peritaje médico, qué debo hacer? .........cccccovvviiiiiiiie e,

¢ Qué debo hacer si mi empleador pone término a mi

contrato de salud mientras estoy con licencia médica? ...............

¢ Puede un trabajador acogerse a algun beneficio en

este Sistema, teniendo una pensioén por la Ley de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales.? ...........cccccccevinvnnnenn.

¢,Como puede un afiliado saber en qué Administradora

esta incorporado, si desconoce o no se acuerda de ello? ............

¢ Puede un afiliado retirar el Bono de Reconocimiento por

exonerado politico, como excedente de libre disposicion? ..........

Si al trabajador afiliado no le ha llegado la cartola de
la cuenta de capitalizacion individual, a pesar de que su
empleador cotiza normalmente en la Administradora en la

que me encuentro incorporado, ¢ qué debe hacer? ............c.........
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1143.- Tengo periodos de cotizaciones en Chile y ademas en un
Estado con el cual Chile tiene en aplicacion un Convenio
de Seguridad Social. ¢ De qué forma podria yo beneficiarme

con dicho CONVENIO? ....cooieiiiiiiiiee e 486
1144.-  ;Qué requisitos deben tener las personas para acceder a
un Convenio de Seguridad Social suscrito con Chile? ................. 486

1145.- Yo soy afiliado a una Administradora de Fondos de

Pensiones y tengo cotizaciones en otro Estado con el cual

Chile tiene en aplicacion un Convenio de Seguridad

Social, ¢, Cuando totalizo periodos de seguro?............ccccceeeeeennee 486
1146.- ¢ Los Convenios de Seguridad Social suscritos por Chile,

permiten el retiro de fondos o el traspaso de estos al sistema

de Seguridad Social del otro paisS?.........c.coeiiiieeiiiee e 487
1147.-  ;Una persona que reside fuera del pais y tiene derecho

a recibir una pensioén bajo el Sistema Previsional chileno

¢, Se envia su pension al pais de residencia?...........cccccccvvvvveeeennn. 487
1148.- ;Tengo periodos de cotizaciones en Chile y en otro Estado con

el cual existe en aplicacion un Convenio de Seguridad Social,

ademas cumplo con los requisitos para pensionarme por vejez

edad en ambos Estados ¢ podria obtener la respectiva pension

en ambos EStadoS? ... 487
1149.- ;Los beneficios por concepto de vejez, invalidez o sobrevivencia

se reducen en Chile por recibir pensiones del otro Estado con

Convenio de Seguridad Social en aplicacion? .........cccccccevvveeeeenn. 487
1150.-  ;Si mi empresa me envia a trabajar por un periodo corto a

un pais con el cual Chile tiene en aplicacion un convenio de

Seguridad Social ¢ yo puedo seguir cotizando en Chile? .............. 488
1151.-  ;Cual es el procedimiento para que un trabajador afiliado

a una AFP, que es enviado temporalmente a trabajar a otro

Estado con el cual Chile tiene suscrito un Convenio de

Seguridad Social, quede sometido a la legislacién chilena

y exento de cotizar en el otro Estado? ..........cccceeviiiiiniiicinnnn, 488
1152.- ;Como deben enterarse las cotizaciones previsionales de

los trabajadores de casa particular, que prestan servicios

en jornadas parciales o algunos dias de la semana?®................... 488
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1153.- Tengo dos empleadores y con los dos percibo una
remuneracion superior a 60 U.F. ;cémo se efectuan las
cotizaciones previsionales en la Administradora en la

que estoy INCOrPOrado? .......ccceieiiiiieeiiieeeeee e e e e aeeee e 489
1154.- Soy mayor de 65 afios y continuo trabajando, no estoy

pensionado ¢ qué cotizaciones previsionales debo efectuar? ...... 489
1155.-  Estoy pensionado en este Sistema y continlio trabajando.

¢ Qué cotizaciones previsionales debo efectuar? ......................... 489

1156.- Mi empleador se equivoco y hace varios meses que esta
pagando mis cotizaciones previsionales en una AFP distinta
de aquélla en que me encuentro incorporado, ¢qué pasa con
esos fondos, se pierden y si no es asi como puedo

regularizar este problema?. ... 490
1157.- ¢ Quiénes pueden solicitar su desafiliacion del

NUEVO SISTEMAT ...oiiiiiiiieeiiie e 490
1158.- ¢ Ddénde debo solicitar mi desafiliacion? ............ccccoeviiiieiieeee. 490
1159.-  ;Puedo recibir Garantia Estatal, si tengo una pension

del Antiguo SiStemMa? ......cooeeiiiiiiiiie e 490
1160.- ¢ En qué caso un pensionado o beneficiario de este Sistema

tiene derecho a la Garantia del Estado? .........cccccoviiiiiiiiiinnins 491

1161.- He dejado de cotizar hace varios afios ¢qué pasa con los

fondos que tengo en mi cuenta de capitalizacion individual,

puedo retirarlos de una sola vez o los pierdo?..........cccoccuviveeeeenn. 491
1162.- ;Puedo efectuar giros totales o parciales de los fondos

previsionales enterados en mi cuenta de

capitalizacion individual? ..., 491
1163.- ¢ Puede un pensionado del Antiguo Sistema, que se encuentra

afiliado al Nuevo Sistema, retirar los fondos previsionales

acumulados en su cuenta de capitalizacion individual? ................ 491
1164.- ;Es obligacion que los empleadores se acojan a convenio?........ 492
1165.- ;Qué es el sistema de multifondos? ..........cccvvveeeeiiiiiiieie e, 492
1166.- ¢Como se diferencian los distintos tipos de Fondos? ................... 492
1167.- ¢ Cuales son los limites de inversion? ..........cccccceeviiiiieeeee i, 492
1168.- ¢ Es obligacion para la AFP ofrecer todos los tipos

A€ FONAOST? ... 492
1169.- ¢ Por qué se crean los multifondos? ..........ccccveeveiiiiiiiiiii e, 492
1170.- ¢ Puede el afiliado elegir cualquier tipo de Fondo?........................ 493
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1171.-  ;Es posible tener recursos en distintos tipos de Fondos? ............ 493
1172.-  ;Cuando pueden los afiliados elegir un tipo de Fondo? ............... 493
1173.- ;Qué pasa si el afiliado no elige Fondo? ...........cccceiiiiiiniiieens 494
1174.-  ;Qué comisiones puede cobrar la AFP por la administracion

de los distintos tipos de FONdOS? ........cccuvviiiiiiiiiieeee, 494
1175.- 5 Como traspasarse de un Fondo a otro?........cccccceeeeeeviiiiiienceeenn, 495
1176.- ;Puede un trabajador chileno, que reside en el extranjero,

solicitar la devolucion de sus fondos previsionales? ..................... 495
1177.-  ;Un extranjero que trabaja en Chile esta obligado a cotizar

BN UNA AR P e 495

1178.-  ;Puede un trabajador extranjero, sujeto a un contrato de

trabajo y que cotiza en una Administradora, solicitar la

devolucion de sus fondos previsionales? ..........cccccceeiiiiiieiiiieeennes 495
1179.-  Un trabajador que cumple los requisitos de la Ley N°18.156 y

de la Circular N° 553 de la Superintendencia de A.F.P,,

para obtener la devolucién de sus fondos ¢, Se puede incluir

dentro de esta devolucion el Bono de Reconocimiento?............... 496
1180.- ;Se pierde el Bono de Reconocimiento de un afiliado que

se acogi6 al articulo 7 de la Ley N°18.1567 .......ccceeeiiiiieeiiieens 496
1181.-  ;Puede un chileno que tiene doble nacionalidad acogerse

ala Ley de Técnico EXtranjero? .........coccvvveeeeeeeeiiciiieee e 496

1182.- ;Puede considerarse “desafiliado” del Nuevo Sistema
Previsional, a un técnico extranjero, que retird sus fondos

previsionales, de acuerdo al articulo N° 7 de la Ley N°18.1567.... 497
1183.-  Quiero retirar todo el saldo que mantengo en mi cuenta de

ahorro voluntario y cerrarla ¢qué procedimiento debo seguir? ..... 497
1184.- ;Como sé si tengo derecho a retirar excedente de

libre diSPOSICIONT ...t 497
1185.-  ;Se pueden retirar los Depositos Convenidos como excedente

de libre diSPOSICIONT .....coviieiiiiee e 497
1186.- ¢ Tengo una pension de sobrevivencia, puedo retirar excedente

de libre diSpOSICIONT ......ooiiiiiiie e 498

1187.-  ;Puede una afiliada(o) a una Administradora de Fondos
de Pensiones, recibir en forma simultanea pension de

sobrevivencia y de VEJEZ7.........oooiiiiiiiiiiiie e 498
1188.-  ;Se puede tramitar una pension en una A.F.P., otorgando
UN POEr @ UN tEICEIO? ...eiiiiiiiieeeiiie et ee e e e 498
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1189.- ¢ Es obligatorio que al cumplimiento de la edad legal
(65 afios hombre y 60 afios mujer), un afiliado a una
Administradora de Fondos de Pensiones deba solicitar

SU PENSION dE VEJEZ? ..t 498
1190.- ¢Si me pensiono en este Sistema debo renunciar

A M ErAD@JO7 e 498
1191- ¢ Puedo contratar una pension en la modalidad renta

vitalicia, que sea inferior al monto de la pension minima? ............ 498
1192.- ;Una conyuge anulada tiene derecho a recibir pensién

de SODIEVIVENCIA? ... ..iiiiiiii et 498
1193.- Percibo una pension de sobrevivencia por viudez.

¢ Al casarme pierdo 1a pension? ...........eevvveiiiiiiiie e 499
1194.- Coémo pueden traspasarse los fondos previsionales de

UNAAFP @ 0tra? ... 499

SISTEMA DE PENSIONES SOLIDARIAS
APORTE PREVISIONAL SOLIDARIO DE VEJEZ (APS-VEJEZ) .............. 501

1195.- Alos pensionados por vejez que reciben APS ; se le asegura

una pension final o un monto de subsidio? ..........ccccceeviiiiiiiienennn. 503
1196.- ¢ Cuales son los requisitos para acceder al Aporte
Previsional Solidario (APS) de vejez? .......cccceeviiieeiiiee e 504

1197.- ¢ Las personas que se pensionan bajo las normas
establecidas para las labores calificadas como pesadas,

pueden acceder al APS de Vejez? ;COMO?......ccceiiiiiieeiiieeene 504
1198.-  ;Qué es el Complemento Solidario?...........cccceevveeriiiniicine e, 505
1199.- 4 Qué es el factor de ajuste?..........ooiiiiiiiiiiie e 505
1200.- ¢ Qué es la Pension Base? .........cccoiiiiieiiiiiie e 505

APORTE PREVISIONAL SOLIDARIO DE INVALIDEZ

(APS-INVALIDEZ).........ceeiiee ettt 505
1201.- ¢ Cual sera entonces el APS de invalidez?...........cccooecviieeeeeeniinns 505
1202.- ;La PBS o el APS de invalidez se reciben en forma

automatica cuando se cumplen l0s requisitos? .........ccccceevviiiieeen. 505
1203.- ¢ Las personas invalidas reciben pensiones del

SPS A€ VEJEZ? .ot 506
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1204.- ;Qué eslaPension Base?........cccoioiiiiiiiiiee e

1205.- ;Qué pasa con la PBS y APS de invalidez si el pensionado que
recibe dicho beneficio trabaja remuneradamente?........................

1206.- ;Quiénes pueden acceder al APS de invalidez?.............ccccco.......

PENSION BASICA SOLIDARIA DE VEJEZ (PBS-VEJEZ) ........................

1207.- ¢La ley considera alguna formula de reajustabilidad de

18 PBS? .ttt e
1208.- ;Las personas que reciben PBS de vejez o invalidez,

tienen derecho a la asignacion familiar? ............cccccoiiiennnnen.

PENSION BASICA SOLIDARIA DE INVALIDEZ (PBS-INVALIDEZ)..........

1209.- ;Cuales son los requisitos para acceder a la PBS de

101771 1To =4 USSR
1210.- ¢La ley considera alguna formula de reajustabilidad de

18 PBS 7. .ttt e
1211.- ;La PBS o el APS de invalidez se reciben en forma

automatica cuando se cumplen 10s requisSitos? ..........cceeviiiiiieeenn.
1212.- ;Las personas invalidas reciben pensiones del SPS de vejez? ...
1213.- ¢ Las personas que reciben PBS de vejez o invalidez, tienen

derecho a la asignacion familiar? .............cccccoeiiiiniee
1214.-  ;Qué pasa con la PBS y APS de invalidez si el pensionado

que recibe dicho beneficio trabaja remuneradamente?.................
1215.- ¢ Quiénes pueden acceder a la PBS de invalidez? .......................

BONO POR HIJO NACIDO VIVO........ccciiiiiiiiiieiee et

1216.- ;En qué consiste la bonificacion por cada hijo nacido vivo?.........
1217.- ;Como se transfiere el bono por hijo nacido vivo a cada

beneficiaria? .........uueiiii
1218.- ;Desde cuando se aplica el bono por hijo nacido vivo?................
1219.- ;Existe derecho al bono por hijo, cuando se trata de un

hijo @doptado? ........oviiiie
1220.- ;Quiénes tienen derecho a percibir una bonificacion por

cada hijo NACIdO VIVO? .......ooiiiiieeee et
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SUBSIDIO PREVISIONAL A TRABAJADORES JOVENES ...................... 512

1221.- ;Donde se solicita el subsidio previsional para

trabajadores JOVENES? ... ..o 512
1222.- ;Qué requisitos deben tener los trabajadores contratados

para que el empleador acceda al subsidio previsional?................ 513
1223.- ¢ Qué sucede con el subsidio previsional si el trabajador

mantiene una relacion laboral con mas de un empleador?........... 513

1224.- ;Qué sucede si las remuneraciones percibidas por un
trabajador en un mes son inferiores a un ingreso minimo

mensual?, ¢ se deja de percibir el subsidio previsional? ............... 513
LICENCIAS MEDICAS Y SUBSIDIOS ............cocoovoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn 515
1225.- 4 Qué es una licencia MediCa? ..........cccveiiiieieiiiiie e 517
1226.- ¢ Qué tipo de licencias exiSten?.........cccceiiiiieiiiie e 517
1227.- ;Qué normas legales se aplican? .........cccceeveieneeniicniec e 517
1228.- ;CoOmo es el formulario de licencia? ..........cccccvveeiiiiiiiieeeee s 518
1229.- ¢ Quién esta facultado para emitir una licencia?............c..ccceenee. 518
1230.- ¢Qué antecedentes se deben consignarenella?..........ccccceeeee. 518
1231.- ¢ Qué debe hacer el trabajador con la licencia médica?................ 519
1232.- ;Qué plazo tiene el trabajador para presentar

12 ICENCIAT ..o 520
1233.- ¢ Cual es la sancion por presentarla fuera de plazo

por parte del trabajador? ..o 520
1234.- ;Qué se entiende por fuerza mayor o caso fortuito? .................... 520
1235.- 4 Qué debe hacer el empleador cuando recibe la

licencia MEAICAT .......ooiiii e 520
1236.- ¢Dodnde debe entregar la licencia médica el empleador? ............. 521

1237.- Enlos casos en que el trabajador cotiza para salud en una
ISAPREEI empleador debe presentar la licencia médica en las

Oficina de la ISAPRE de afiliacion del trabajador..............ccccoc.... 521
1238.- ¢ Cual es la sancion por la presentacion de la licencia

fuera de plazo por parte del empleador?.........ccccccoevecviiieeeeeeiiinns 521
1239.- ;Qué debe hacer la COMPIN o la ISAPRE con la

licencia MEAICAT .......oooiiiiii e 521
1240.- ¢ Hay causales para rechazar las licencias médicas?................... 522
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1241.-  ;Cudles son las causales de orden médiCo?.........ceeiveeeeiiiieennes 522
1242.- ;Cudles son las causales de orden juridico-administrativo?......... 522
1243.- ;Como se formaliza el pronunciamiento de la COMPIN
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1307.- ¢ Cuales son los principios orientadores?.........cccccceveeeviiiiieeeeeennn. 556
1308.- ;Qué es la evaluacion de reSgoS? ........oceuiieieriiiiieeaiiiee e 556
1309.- ;Cual es la consecuencia de no hacer prevencion? .................... 556
1310.- ¢ Cual es el marco regulatorio actual en materia

Lo [N o] o) (=Tl o1 0] o 1SN ERRRPO 557
1311.-  ;Cudl es el rol de los empleadores? ..........ccccoeiiiiiieiiiiieenieees 557
1312.-  ;Cuadl es el rol de los trabajadores? ..........ccccevviiiiiniiei e 558
1313.- ;Cual es el rol de los administradores? .........cccccceeveeeiiiiiiiieneeennn. 558
1314.-  ;Cudl es el rol del EStado? ........cccoiiiiiiiiieeeee e 558
1315.-  ;Como se deben analizar los accidentes? ............cccocoeiiniiieenns 558
1316.- ;Qué factores intervienen en la ocurrencia de accidentes? ......... 559
1317.-  ;Cudles son los instrumentos de la prevencion? ..............cc......... 559
1318.- ¢ Qué son los comités paritarios? ..........ccccocveeeeiiieeiiniieeenieeees 559
1319.-  ;Cuales son sus fUNCIONES? ......ccoviiiiiiiiee e 560
1320.- ;COmMO deben Organizarse? .........cccoooceeeeiiiieeeiiiee e 560
1321.-  ;Qué requisitos deben cumplir sus miembros? ..........cccccceeeeeenn. 561
1322.-  ;COMO debe fUNCIONAr? ........oevviieiiiiiiiee e 561
1323.- ;Cudles son las obligaciones del empleador? ...........ccccceeeiieenn. 561
1324.- ;Qué son los departamentos de prevencion de riesgos? ............. 562
1325.-  ;COMO debe OrganiZarSe? .........ccoviiiuiiiieeeeeeiiieeee e 562
1326.- ;Qué requisitos deben cumplir los expertos? .........cccccceeeiiieeennes 562
68

@ edig



1327 .-
1328.-
1329.-
1330.-
1331.-
1332.-
1333.-

1334.-
1335.-
1336.-
1337.-
1338.-
1339.-
1340.-
1341.-
1342.-
1343.-
1344.-
1345.-
1346.-
1347 .-
1348.-
1349.-
1350.-
1351.-

1352.-

1353.-

1354.-
1355.-

1356.-

1357.-
1358.-

@ edig

MIL 500 PREGUNTAS Y RESPUESTAS A LA LEGISLACION LABORAL

¢ Qué obligaciones tieNeN? ...........cccoovveiiiiiii e
¢ Qué es el reglamento de higiene y seguridad?.............ccccceenne.
¢ Qué establece el reglamento?..........ccceviiiiiiiii
¢, Qué obligaciones debe sefialar?..........ccccccoeeuviiieeieeeiiiciieeeeeen
¢ Qué prohibiciones debe sefalar?...........ccccoccvvevieevieeiiee e
¢ Qué sanciones puede contemplar?.........c.cccooieieiiiieeeniieee e
¢, Qué es el reglamento interno de orden,

higiene y seguridad?............ccooiiiiiiiiiiii e
¢ A quién compete la fiscalizacion de la prevencion? ....................
¢ Cuales son las prestaciones que otorga la Ley 16.7447.............
¢, Cudles son las prestaciones preventivas? .........ccccccovviiiiieeneennnn.
¢, Cuales son las prestaciones medicas? ........cccoceeeeeeviiiiiiieeneeeennn
¢, Cuales son las prestaciones econémicas? ........cccccceevevvvvereeeenn.
¢ Qué es la incapacidad temporal? ...........ccceeveeiieiiee e
¢ Qué es la incapacidad permanente?..........cccocceeeiiieeniiieeennne
¢ Cual es la invalidez parcial? ...........cccooieiiiie e
¢, Cudl es la invalidez total?............cccviiiiiii i
¢Qué es lagraninvalidez? ...........ccooieieiiiiiie i
¢ A quién le corresponde evaluar la invalidez? .............ccccvveeeeenn.
¢ Qué es el subsidio por incapacidad laboral?.............c.cccceeeenneen.
¢ Qué requisitos se deben cumplir? ........cccccooeiiviiieieeiiicieeeee e
S QUE dUracion tIENE? .......cc.vvei i
¢ COMO SE CalCUIA? ..o
¢ Qué tipo de remuneraciones deben incluirse en su calculo?......
¢ A quién le corresponde evaluar la invalidez? .............ccccvveeeeenn.
¢ Qué es la indemnizacioén por incapacidad

permanente ParCial? .........ooccvviireee i
¢ En qué consiste la pensién por incapacidad

permanente Parcial? ..........occuveeeiiee i
¢ En qué consiste la pension por incapacidad

permanente total?...........coooiiiiiiii e
¢ En qué consiste la pension del gran invalido? ...,
¢ Qué pasa cuando el pensionado cumple la edad para
PENSIONAISE POI VEJEZ?....ceiiiiiiieeiiiie e et e e eeiee e e et e e e aeee e e eneeeeeanes
¢,COMo se reajustan las pensiones? ........ccccccvvveeeiieeiiiiiiiieeeeeeenn
¢ Existe un plazo para solicitar la pension? .........cccccccvvvviiieeeeeennn.
¢ En qué consisten las pensiones de sobrevivencia?....................

563
563
564
564
565
565

565
565
566
566
567
568
568
568
568
568
568
568
569
569
569
569
570
571

571

572

572
572

572
573
573
574

69



MIL 500 PREGUNTAS Y RESPUESTAS A LA LEGISLACION LABORAL
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el tiempo trabajado en el Ejercito? .........ccceveeeeeiiiiiiiiiee e, 613

1467.- ¢ Los funcionarios que se desempenan en los Servicios
de Urgencia de Atencién Primaria de Salud Municipal tienen
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Y FESHIVOST .. 613
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1471.- ¢ Para los efectos del reconocimiento de la experiencia
se consideran los servicios prestados en el area de la
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1474.- ;Procede computar el tiempo servido en instituciones de
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Caracter tranSitorio? ........coveiiiiiiiiiiie e 615
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PROTECCION EN LOS LUGARES DE TRABAJO ...........cococoovvveierenn. 617

1482.- ;Es de responsabilidad del empleador que los lugares
de trabajo se mantengan en buenas condiciones de

orden Y lIMPiI€Za7.........uuiiiee e 619
1483.- ;Qué norma legal exige que en los lugares de trabajo los
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1489.- ;Cuando el trabajo implica estar en contacto con sustancias

téxicas o infecciosas debe el empleador proporcionar un casillero
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LES ] o= = 1 (U= 13RO PERRR 621
1491.-  ;Cudl es la temperatura ambiental critica? .........cccccoeoeeeiiiieens 621
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expuesto un trabajador en condiciones normales de trabajo? ...... 621
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dedicar a la digitacion durante la jornada de trabajo?................... 621
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@ ediq 77



MIL 500 PREGUNTAS Y RESPUESTAS A LA LEGISLACION LABORAL
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